ROMANIA

JUDETUL VALCEA
COMUNA SALATRUCEL
PRIMAR,

DISPOZITIA NR.68
Privind actualizarea Regulamentului Intern al aparatului de specialitate al
Primarului comunei Salatrucel, Judetul Vilcea

Primarul comunei Salitrucel, judetul Vilcea, domnul Ancuta Vasile-Dorel,

in conformitate cu prevederile art.241 din Codul Muncii, Ordonantei de urgentd
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completdrile ulterioare; Legii nr. 571/14.12.2005, privind protectia personalului
din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza
incalcdlcari ale legi; Legii nr. 319/2006 privind securitatea si sdnitatea in munci,
cu modificarile si completirile ulterioare;

In temeiul prevederilor: art. 154 art. 155 alin.(1) lit. d) alin. (5) lit.e) si art. 196
alin.(1) lit b din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare se emite urmitoarea:

DIS P OZITIE

Art.1. Se aprobd Regulamentul Intern al aparatului de specialitate al comunei
Salatrucel, conform Anexei nr.1 , care face parte integranta din prezenta dispozitie.
Art.2 Prezentul Regulament se aduce la cunostiintd functionarilor publici si a
personalului contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei
Salatrucel ;

Art.3 Secretarul comunei va comunica prezenta dispozitie institutiilor si
persoanelor interesate precum si Institutiei Prefectului-Judetul Vilcea pentru

exercitarea controlului cu privire la legalitate .
Silatrucel, 23 mai 2025

Primar, Contrasemneaza pentru legalitate
ANCUTA Vasile-Dorel Secretar General UAT
b POPESCU Elena_—_l.(]foredana
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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul Regulament intern (RI) este aprobat la nivelul Primériei Comunei Saldtrucel cu scopul
enuntirii regulilor, in principal disciplinare, aplicabile la locul de munca.
Art. 2. Regulamentul intern a fost elaborat in temeiul urmatoarelor acte normative:

a)
b)

)
d)

€)
f)

)

h)

)

k)

)

Constitutia Roméniei, republicata;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificarile si completérile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si bérbati, republicatd, cu modificérile §i
completirile ulterioare;

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile
si completirile ulterioare;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternititii la locurile de munci,
aprobatd cu modificiri si completari prin Legea nr. 25/2004, cu modificdrile si completirile
ulterioare;

Legea concediului paternal nr. 210/1999, cu modificrile si completérile ulterioare;

Legea nr. 81/2018 privind reglementarea activititii de telemuncd, cu modificirile i completarile
ulterioare;

Hotirarea Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din
administratia publics, din regiile autonome cu specific deosebit si din unititile bugetare, republicat,
cu modificirile ulterioare;

Hotirarea Guvernului nr. 302/2022 pentru aprobarea normelor privind modul de constituire,
organizare si functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile si procedura de lucru ale
acestora, precum si a normelor privind incheierea i monitorizarea aplicirii acordurilor colective;
Hotirarea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile si completérile ulterioare;

m) Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatitii in munca, cu modificarile si completérile ulterioare;

n)

0)
p)

)

Hotirdrea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
ulterioare;

Legea nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun, cu
modificarile si completirile ulterioare;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Hotdrarea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificdrile si completarile
ulterioare;
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r) Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd, republicatd, cu
modificarile ulterioare;

s) Hotérirea Guvernului nr. 831/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publici;

t) Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitdtii de solutionare a petitiilor,
aprobatd cu modificéri prin Legea nr. 233/2002, cu modificirile si completirile ulterioare;

u) Legea nr. 115/1996 pentru declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor, a unor persoane
cu functii de conducere si de control si a functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare;

v) Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

w) Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu
modificérile si completarile ulterioare;

x) Legea nr. 251/2004 privind unele maésuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul
unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

y) Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnititilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative,
cu modificérile si completérile ulterioare;

z) Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificarile ulterioare;

aa) Hotdrirea Guvernului nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025
si a documentelor aferente acesteia.

Art. 3. Regulamentul intern se aplicd tuturor salariatilor care isi desfdsoard activitatea in cadrul

Primériei Comunei S#létrucel, indiferent de natura juridicé a relatiilor in temeiul cérora isi desfisoard

respectiva activitate (relatii de muncéd/de serviciu/de management/functii de demnitate publicd), dupi

cum urmeaza:

a) Primarului si viceprimarului Comunei;

b) Secretarului general al U.A.T.;

¢) Salariatilor din aparatul de specialitate al primarului;

d) Salariatilor din institutiile si serviciile cu si fira personalitate juridici ale Consiliului local,;

e) Persoanelor cu statut de delegat, detasat, invitat, vizitator, contractor, subcontractor.

Art. 4. Termenii de mai jos se definesc dupd cum urmeazi:

a) administratia publicd locald - totalitatea activititilor desfisurate, in regim de putere publici, de
organizare a executdrii si de executare in concret a legii si de prestare de servicii publice, in scopul
satisfacerii interesului public local;

b) alesii locali - primarul, viceprimarul, consilierii locali, presedintele consiliului judetean,
vicepresedintii consiliului judetean si consilierii judeteni; in exercitarea mandatului lor, alesii locali
indeplinesc o functie de autoritate publici;

¢) aparatul de specialitate al primarului - totalitatea compartimentelor functionale, fard personalitate
juridicd, de la nivelul unitdtii administrativ-teritoriale, precum si secretarul general al unitatii
administrativ-teritoriale; primarul, consilierii personali sau personalul din cadrul cabinetului
acestuia, viceprimarul, administratorul public nu fac parte din aparatul de specialitate;

d) autoritdtile executive la nivelul unitdtilor administrativ-teritoriale - primarii comunelor, ai oragelor,
ai municipiilor, ai subdiviziunilor administrativ-teritoriale ale municipiilor, primarul general al
municipiului Bucuresti si presedintele consiliului judetean;
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e) compartimentul functional - structurd functionald constituitd in cadrul aparatului de specialitate al
primarului, formatd din persoane cu atributii si sarcini relativ stabile, subordonate unei autoritati
unice; compartimentul de resort reprezintd un compartiment functional;

f) demnitarii - persoane care exercitd functii de demnitate publica in temeiul unui mandat, potrivit
Constitutiei, Codului administrativ si altor acte normative;

g) functia publicd - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor, stabilite in temeiul legii, in scopul
exercitarii prerogativelor de putere publica de citre autoritétile si institutiile publice;

h) functia de demnitate publicd - ansamblul de atributii si responsabilitéti stabilite prin Constitutie, legi
si/sau alte acte normative, dupd caz, obtinute prin investire, ca urmare a rezultatului procesului
electoral, direct sau indirect, ori prin numire;

i) institutia publicd - structurd functionald care actioneazd in regim de putere publicé si/sau presteazi
servicii publice si care este finantatd din venituri bugetare si/sau din venituri proprii, in conditiile
legii finantelor publice;

i) personalul din administratia publicd - demnitarii, functionarii publici, personalul contractual si alte
categorii de personal stabilite in conditiile legii de la nivelul autoritatilor si institutiilor administratiei
publice locale;

K) primdria - structurd functionald fard personalitate juridicd si fird capacitate procesuald, cu activitate
permanentd, care duce la Indeplinire hotararile autoritdtii deliberative si dispozitiile autoritatii
executive, solutiondnd problemele curente ale colectivititii locale, constituitd din: primar,
viceprimar, administratorul public, consilierii primarului sau persoanele incadrate la cabinetul
primarului si aparatul de specialitate al primarului.

Art. 5. Obiectivele prezentului Regulament urméresc sé asigure cresterea calitdtii serviciului public, o

buna administrare in realizarea interesului public, prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizirii unor raporturi sociale si

profesionale corespunzitoare credrii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei publice si al

personalului;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptitit si se astepte din

partea personalului primariei in exercitarea functiei;

¢) crearea unui climat de Incredere si respect reciproc intre cetiteni si personalul din administratia

publica, pe de o parte, si Intre cetdteni si autorititile administratiei publice, pe de alti parte.

Art. 6. Principiile care guverneazi conduita profesionald a functionarilor publici si a personalului

contractual din primérie sunt:

a) suprematia Constitutiei §i a legii, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii de

functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tirii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

¢) asigurarea egalitdtii de tratament a cetdfenilor in fata autorititilor si institutiilor publice, principiu

conform caruia persoanele care ocupd diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica acelasi regim

juridic 1n situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform céruia persoanele care ocupd diferite categorii de functii au

obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficientd, corectitudine si

congtiinciozitate;

e) impartialitatea §i independenta, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii de

functii sunt obligate si aibi o atitudine obiectiva, neutrd fati de orice interes altul decét interesul public,

in exercitarea functiei detinute;
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f) integritatea morald, principiu conform cdruia persoanelor care ocupd diferite categorii de functii le
este interzis sa solicite sau si accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru alii, vreun avantaj ori
beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau s abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea gdndirii si a exprimdrii, principiu conform ciruia persoanele care ocupa diferite categorii
de functii pot si-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform ciruia in exercitarea diferitelor categorii de functii
ocupantii acestora trebuie si fie de buna-credintd;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfisurate in exercitarea diferitelor
categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizirii cetétenilor;

j) responsabilitatea si rdspunderea, principiu potrivit ciruia persoanele care ocupa diferite categorii de
funcii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cind atributiile de serviciu nu au fost
indeplinite corespunzator.

CAPITOLUL II
REGULI APLICABILE FUNCTIONARILOR PUBLICI $I PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art. 7. Prezentul Regulament intern cuprinde dispozitii care stabilesc:

a) reguli privind protectia, igiena, securitatea si sandtatea in munca;

b) reguli privind respectarea principiului nediscriminirii si al inldturdrii oricarei forme de incélcare a
demnitatii;

¢) protectia maternitatii la locul de munca;

d) respectarea legii antifumat la locul de munca;

e) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

f) procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariailor;

g) reguli concrete privind disciplina muncii. Proceduri privind sesizéri ale incélcarii regulilor de etica;

h) timpul de munci si timpul de odihni;

i) abateri disciplinare i sanctiunile aplicabile;

j) reguli referitoare la procedura disciplinard;

k) rispunderea salariatilor;

1) modalititile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

m) criteriile si procedurile de evaluare profesionald a salariafilor.

Sectiunea 1
Reguli privind protectia, igiena, securitatea si sdndtatea in muncd

Art. 8. — (1) Consiliul local ca autoritate deliberativa si primarul ca autoritate executivé se obliga, prin
masurile pe care le dispun, si asigure securitatea si sdnitatea salariatilor in toate aspectele legate de
munci, fird a crea salariatilor obligatii financiare.

(2) Angajatorul asigurd conditiile necesare ca sarcinile de munci si activitdfile corespunzétoare sa fie
organizate astfel incat exigentele profesionale s corespunda capacitatii fizice, fiziologice si psihologice
ale salariatilor, iar solicitarea profesionald sa fie in limitele normale.

(3) Anual, se face controlul medical periodic al salariatilor, in conformitate cu prevederile legale in
domeniu. Salariatii au obligatia de a efectua controalele medicale, conform legii.
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(4) Persoanele (grupurile) sensibile la riscuri specifice, cum ar fi: femeile gravide, lduzele sau femeile
care aldpteazi, tinerii, precum si persoanele cu dizabilitati, trebuie protejate impotriva pericolelor care le
afecteaza in mod specific.

(5) Pentru asigurarea securitatii si sanatatii in munca a salariatelor gravide gi/sau mame lauze sau care
alipteazs, angajatorul asigurd conditiile necesare transpunerii in fapte a masurilor privind igiena,
protectia sanatatii si securitatea in munca a acestora.

(6) Daca o salariatd gravidd sau care aldpteazi desfagoard la locul de muncd activitate care prezintd
riscuri asupra sarcinii sau a aldptérii, angajatorul ii va modifica in mod corespunzitor conditiile gi/sau
orarul de munci ori o va repartiza la un alt loc de munca férd riscuri pentru sanatatea sau securitatea sa,
in'caz contrar salariata va intra in concediu de risc maternal.

Art. 9. — (1) Dispozitiile referitoare la securitatea si sinatatea in munca se completeaz cu dispozitiile
Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completdrile ulterioare, ale
Hotararii nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006, cu
modificarile si completirile ulterioare, precum si cu normele si normativele de securitate si sinatate in
munci in vigoare.

(2) Masurile de securitate §i sindtate in muncd a salariatilor, activitdile de prevenirea riscurilor
profesionale de pregatire, informare, instruire i organizarea securititii si sinétafii in munca se aplicd de
citre persoana responsabild, in colaborare cu sefii compartimentelor de munca, conform dispozitiei
primarului.

(3) Misurile concrete — mijloace, materiale, servicii — privind imbunatétirea conditiilor de munc,
sindtatea si securitatea in muncd a salariatilor, pentru asigurarea unor conditii optime in desfigurarea
procesului de muncd, sunt negociate si stabilite impreund cu conducerea sindicatelor, in conditiile legii.
Art. 10. — Instruirea salariatilor in domeniul securitdtii si sanatatii in munca se face de catre persoana
imputernicita in acest sens.

Art. 11. — Salariatii sunt obligati si-si Insuseascd §i s& respecte prevederile legislatiei din domeniul
securitatii si sanititii in muncé, de prevenire §i stingere a incendiilor, si acorde primul ajutor celor
accidentati.

Art. 12. - (1) Incalcarea dispozitiilor legale referitoare la securitatea si sanatatea fn muncai, prevenirea si
stingerea incendiilor atrage rispunderea administrativa, civild sau penald, dupi caz, potrivit legii.

(2) Nerespectarea regulilor si masurilor stabilite privind sanatatea si securitatea in muncd, inclusiv
neluarea masurilor si neaducerea la cunostinta salariatilor a acestora de ctre salariatii cu atributii in
acest sens, se sanctioneaza disciplinar, patrimonial, contravenional sau penal, dupa caz.

(3) Angajatorul asigurd mésurile necesare cu privire la respectarea dispozitiilor cuprinse in Legea nr.
361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificarile si completirile ulterioare.

Sectiunea a 2-a
Reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii
si al inldturdrii oricdrei forme de incilcare a demnititii

Art. 13. - Primarul asiguri egalitatea de sanse si tratament intre salariati, femei si barbati, fara privilegii
si fird discriminiri, conform prevederilor art. 16 alin. (1) din Constitutia Romaéniei, republicata, cu
modificarile si completirile iulterioare, in cadrul relaiilor de munca.

Art. 14. - In sensul prevederilor art. 6 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si
birbati, republicati, cu modificarile §i completdrile ulterioare, constituie discriminare orice ordin sau
dispozitie de a discrimina o persoana pe baza criteriului de sex.
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Art. 15. — Este consideratd discriminare, dupa criteriul de sex si hértuirea sexuald a unei persoane de
citre o altd persoani la locul de muncd sau alt loc in care aceasta isi desfisoard activitatea. Prin harfuire
sexuald se intelege orice comportament nedorit: verbal, nonverbal sau fizic, de naturd sexuald, care are
ca scop atingerea demnitatii persoanei si/sau crearea unui mediu degradant, de intimidare, ostilitate, de
umilire sau ofensator.

Art. 16. — Este interzisa orice forma de discriminare bazata pe criterii de sex in ceea ce priveste accesul
femeilor si barbatilor la serviciul de medicina muncii si la programele de prevenire a imbolndvirilor si de
promovare a sandtétii salariailor cdrora le este aplicabil prezentul regulament.

Art. 17. - Salariatilor carora le este aplicabil prezentul regulament le este asiguratd participarea
echilibrats a femeilor si barbatilor la conducere si la actul de decizie, avand drept criteriu competenta
profesionala.

Art. 18. - (1) Salariatii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminati, si formuleze
sesiziri/reclamatii catre primar si si solicite sprijinul sindicatelor, in conditiile legii, pentru rezolvarea
situatiei la locul de munci sau, dacé sesizarea/reclamatia nu a fost rezolvati la acest nivel, prin mediere.
De asemenea, salariatii nemulfumiti au dreptul si se adreseze instantelor de judecatd competente spre
solutionare.

(2) in cazul in care se constati comportamente definite drept hartuire sexuald, dupa ce a fost sesizat,
primarul va informa autoritatile publice abilitate.

(3) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de haruire sexuald, atat impotriva reclamantului, cit i
impotriva oricdrei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi considerate acte discriminatoare §i
vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 19. — Reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inliturdrii oricérei forme de
incélcare a demnititii:

a) potrivit art. 5 din Legea nr. 53/2003, Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare:

(1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii si
angajator.

(2) Orice discriminare directd sau indirectd fati de un salariat, discriminare prin asociere, hirfuire sau
fapta de victimizare, bazata pe criteriul de rasd, cetitenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociala,
trisituri genetice, sex, orientare sexuali, varstd, handicap, boala cronicd necontagioasd, infectare cu
HIV, optiune politic, situatie sau responsabilitate familiala, apartenentd ori activitate sindicala,
apartenentd la o categorie defavorizata, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directd orice act sau fapti de deosebire, excludere, restrictie sau preferinta,
intemeiat(d) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restrdngerea ori inliturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor previzute in
legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd orice prevedere, actiune, criteriu sau practicd aparent neutra care
are ca efect dezavantajarea unei persoane fafa de o altd persoana in baza unuia dintre criteriile prevazute
la alin. (2), in afard de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau practicd se justificd in mod
obiectiv, printr-un scop legitim, si dacd mijloacele de atingere a acelui scop sunt proportionale, adecvate
si necesare.

(5) Hartuirea constd in orice tip de comportament care are ]a baza unul dintre criteriile previzute la alin.
(2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si duce la crearea unui mediu
intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

(6) Discriminarea prin asociere constd din orice act sau fapti de discriminare sdvarsit(a) impotriva unei
persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificatd potrivit criteriilor prevazute
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la alin. (2), este asociati sau prezumatd a fi asociatd cu una sau mai multe persoane apartinand unei
astfel de categorii de persoane.

(7) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau sesizare a organelor
competente, respectiv la o actiune in justitie cu privire la incilcarea drepturilor legale sau a principiului
tratamentului egal si al nediscrimindrii.

(8) Orice comportament care constd in a dispune, scris sau verbal, unei persoane sa utilizeze o forma de
discriminare, care are la bazi unul dintre criteriile prevdzute la alin. (2), impotriva uneia sau mai multor
persoane este considerat discriminare.

(9) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privinta unui anumit
loc de munci in cazul in care, prin natura specifici a activitatii in cauzi sau a conditiilor in care
activitatea respectivd este realizatd, existd anumite cerinte profesionale esentiale si determinante, cu
conditia ca scopul si fie legitim i cerintele proporfionale.

(10) Orice tratament nefavorabil salariatilor si reprezentantilor salariatilor aplicat ca urmare a solicitdrii
sau exercitdrii unuia dintre drepturile prevazute la art. 39 alin. (1) este interzis.

b) la art. 6 din Legea nr. 53/2003, Codul muncii, republicats, cu modificarile si completérile ulterioare
se stabileste ca:

(1) Orice salariat care presteazi o muncd beneficiazd de condifii de muncd adecvate activitatii
desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sinatate in muncé, precum si de respectare a demnitatii
si a congtiintei sale, férd nicio discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteazd o muncd le este recunoscut dreptul la negocieri colective, dreptul
la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.
(3) Pentru munca egali sau de valoare egald este interzisa orice discriminare bazata pe criteriul de sex cu
privire la elementele si conditiile de remunerare.

(4) In cazul in care salariatii, reprezentantii salariatilor sau membrii de sindicat inainteaza angajatorului
o plangere sau initiazi proceduri in scopul asigurarii respectirii drepturilor prevézute in prezenta lege,
beneficiazi de protectie impotriva oricirui tratament advers din partea angajatorului.

(5) Salariatul care se considerd victima unui tratament advers din partea angajatorului in sensul alin.
(4) se poate adresa instantei de judecatd competente cu o cerere pentru acordarea de despagubiri si
restabilirea situatiei anterioare sau anularea situatiei create ca urmare a tratamentului advers, cu
prezentarea faptelor in baza cdrora poate fi prezumata existenta respectivului tratament.

¢) incadrarea in munci, in cadrul institutiei, a persoanelor cu handicap se va face pe locuri de muncd
protejate. Locurile de munc# protejate sunt locurile de munca special organizate in scopul elimindrii
impedimentelor de orice fel, prin asigurarea inlesnirilor si a adaptarilor corespunzatoare fiecarei
persoane cu handicap.

Art. 20. — in cadrul relagiilor dintre salariati si primar, in calitatea sa de angajator, este interzis orice
comportament care si aibd ca scop/efect defavorizarea sau supunerea la un tratament injust sau
degradant.

Sectiunea a 3-a
Protectia maternitdtii la locul de muncd

Art. 21. — (1) Pentru asigurarea securitatii si san#titii In munca a salariatelor gravide si/sau mame lauze
sau care alapteaza, angajatorul va asigura conditiile necesare transpunerii in fapte a misurilor privind
igiena, protectia sanititii si securitatea in munca a acestora in conformitate cu prevederile legale privind
protectia maternittii la locurile de munca.
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(2) Salariata gravidd este femeia care anuntd in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de

graviditate §i anexeazd un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist

care si 1i ateste aceastd stare.

(3) Salariata care a niscut recent este femeia care gi-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului de

lauzie si solicita angajatorului in scris masurile de protectie previzute de lege, anexénd un document

medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data la care a néscut.

(4) Salariata care allipteazi este femeia care, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului de lauzie,

si alpteaza copilul si anuntd angajatorul in scris cu privire la inceputul si sférsitul prezumat al perioadei

de aliptare, anexdnd documente medicale eliberate de medicul de familie in acest sens.

(5) Salariatele beneficiazd in conditiile legii de concediu postnatal obligatoriu de 42 de zile pe care

salariata mami are obligatia si il efectueze dupa nastere, in cadrul concediului pentru sarcind si lauzie

cu durata totald de 126 de zile, de care beneficiaza.

(6) Salariatele beneficiazi de concediul de risc maternal pentru protectia sanatatii si securitatii lor si/sau

a fatului ori a copilului lor.

(7) Atat salariatele, cit si angajatorul, au obligatia sd respecte prevederile O.U.G. nr. 96/2003, cu

modificarile ulterioare, precum si orice normi care reglementeaza protectia maternititii la locurile de

munca.

(8) In termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de cétre o salariatd

ci se afld in una dintre urmatoarele situatii: gravidi, liuza sau alapteazd, acesta are obligatia sd

ingtiinteze medicul de medicina muncii.

(9) Angajatorul are obligatia sa pistreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei.

(10) In cazul in care o salariati desfisoard la locul de muncé o activitate care prezinta riscuri pentru

sinitatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii si aldptarii, angajatorul este obligat sa fi

modifice in mod corespunzitor conditiile si/sau orarul de muncd ori, daci nu este posibil, sa o

repartizeze la alt loc de munc# fird riscuri pentru sindtatea sau securitatea sa, conform recomandarii

medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

(11) In cazul in care angajatorul, din motive justificate nu le poate modifica locul de muncé salariatele

au dreptul la concediu de risc maternal.

(12) Angajatorul cste obligat si acorde salariatelor care aldpteazi, in cursul programului de lucru, doud

pauze pentru aliptare de céte o ora fiecare, pani la implinirea varstei de un an a copilului. In aceste

pauze se include si timpul necesar deplasérii dus-intors de la locul in care se gaseste copilul.

(13) La cererea mamei, pauzele pentru aldptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a timpului

sdu de munci cu doud ore zilnic.

(14) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de muncd, acordate pentru aliptare, se includ in

timpul de munci si nu diminueaza veniturile salariale.

(15) Salariata gravidi, care a niscut recent si care alipteazi nu poate fi obligatd s desfdgoare munci de

noapte.

(16) Este interzis angajatorului s dispund incetarea raporturilor de muncé sau de serviciu in cazul:

a) salariatei gravide, liuze sau care aldpteaza din motive care au legitura directd cu starea sa;

b) salariatei care se afla in concediu de risc maternal;

¢) salariatei care se afld in concediu de maternitate;

d) salariatei care se afli in concediu pentru cresterea copilului in vérstd de pand la 2 ani, in cazul
copilului cu handicap, in varsta de pand la 3 ani;

e) salariatei care se afla in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pénd la 7 ani, in
cazul copilului cu handicap, in vérsta de pana la 18 ani.
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(17) Interdictia concedierii salariatei care se afla in concediu de risc maternal se extinde, o singurd daté,
cu pani la 6 luni dupd revenirea salariatei in unitate.

Sectiunea a 4-a
Respectarea legii antifumat la locul de muncd

Art. 22. - (1) Este interzis a se fuma in spatiile inchise de la locul de munca, in scopul de protejare a
sanatatii angajatilor si de respectare a Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor
consumului produselor din tutun, cu modificarile i completrile ulterioare.

(2) Locul de munci este ,,locul destinat si cuprindd posturi de lucru, situate in cladirile intreprinderii
si/sau unitdtii, inclusiv orice alt loc din aria intreprinderii si/sau unitdtii la care lucrdtorul are acces in
cadrul desfdsurdrii activitatii".

(3) Angajatorul va afisa langa indicatorul cu "Fumatul interzis" numérul de telefon al celei mai apropiate
structuri de politie.

(4) Institutia poate fi sanctionatd de catre:

a) reprezentanti ai MAI atunci cind acestia constatd, in cadrul unei actiuni de control, ci angajatii sau/ si
cetitenii fumeazi intr-un spatiu in care fumatul este interzis;

b) inspectorii de munci din cadrul inspectoratelor teritoriale de munca atunci cand acestia constatd ca
sunt incalcate prevederile Legii securititii si sandtdtii in muncd nr. 319/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(5) Angajatii pot face sesiziri cu privire la incilcarea legii anti-fumat, prin:

a) apelarea numarului de telefon al reprezentantilor locali ai MAL;

b) apelarea inspectoratului teritorial de munca.

(6) Incalcarea interdictiei de a fuma este o abatere disciplinara grava, angajatorul va putea sa recurgd la
sanctiuni precum desfacerea contractului individual de muncd sau chiar plata unor despagubiri care s
acopere prejudiciul cauzat prin incilcarea regulilor privind fumatul (de exemplu, in situatia in care
nerespectarea interdictiei fumatului a cauzat prejudicii angajatorului).

Sectiunea a 5-a
Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariafilor

Art. 23. — (1) Potrivit art. 549 din Codul administrativ, personalul contractual incadrat in autoritati si
institutii publice in baza unui contract individual de munc exercitd drepturile si indeplineste obligatiile
stabilite de legislatia in vigoare in domeniul raporturilor de munca si de contractele colective de muncé
direct aplicabile.

(2) Dispozitiile Partii a VI-a, Titlul III, din Codul administrativ se completeaza cu prevederile Legii nr.
53/2003, republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare, si cu alte legi speciale care
reglementeaza regimul aplicabil anumitor categorii de personal sau contractului de management, dupa
caz.

(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce sunt stabilite in favoarea lor prin lege.

Art. 24. — (1) Drepturile salariatilor, personal contractual in baza unui contract individual de muncd,
sunt cele stabilite prin Codul administrativ si prevederile art. 39 alin. (1) din Legea nr. 53/2003, Codul
muncii, republicatd, cu completirile si modificérile ulterioare, respectiv:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si siptiménal;

¢) dreptul la concediu de odihni anual;
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d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

¢) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate i sdndtate in munca,

g) dreptul la acces la formare profesionals;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si ale mediului de munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectivi si individuald;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

m’) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care i asigura conditii de muncd mai favorabile daca

si-a incheiat perioada de probi si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi angajator;

n) alte drepturi previzute de lege sau de Contractul colectiv de munci, aplicabil (daca este cazul).

(2) Personalul contractual in baza unui contract de management exerciti drepturile si indeplineste

obligatiile stabilite de dispozitiile legale in vigoare direct aplicabile, precum si cele rezultate din

executarea contractului.

(3) Personalul contractual depune declaratii de avere si de interese numai in conditiile Legii nr.

176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Personalul contractual are dreptul si obligaia de a-gi imbunititi in mod continuu abilitatile si

pregitirea profesionald. Entitatea publici are obligatia si elaboreze planul de perfectionare profesionald

a personalului contractual, anual, precum §i obligatia sa prevada in buget sumele necesare pentru plata

programelor de pregitire, formare si perfectionare profesionald organizate de Institutul National de

Administratie sau de alti furnizori de formare si perfectionare profesionald, a cheltuielilor de transport,

cazare si masd, in conditiile legii.

(5) Drepturile functionarilor publici, stabilite in cuprinsul prevederilor art. 412 - 429 din Codul

administrativ, cu completarile ulterioare se refera la:

a) dreptul la opinie - dreptul la opinie al functionarilor publici este garantat;

b) dreptul la tratament egal - la baza raporturilor de serviciu dintre autoritatile si institutiile publice i
functionarii publici sta principiul egalitatii de tratament fatid de toti functionarii publici. Orice
discriminare fata de un functionar public, definitd in conformitate cu prevederile legislatiei specifice
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, este interzisa;

¢) dreptul de a fi informat - functionarul public are dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se
iau in aplicarea Codului administrativ si care il vizeazi in mod direct;

d) dreptul de asociere sindicali - dreptul de asociere sindicald si de asociere la organizatii profesionale
este garantat functionarilor publici. Functionarii publici pot, in mod liber, s& infiinfeze organizatii
sindicale, si adere la ele si sd exercite orice mandat in cadrul acestora. in situatia in care functionarii
publici sunt alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, in functii salarizate, acestia au
obligatia ca in termen de 15 zile de la alegerea in organele de conducere ale organizatiilor sindicale
sd opteze pentru una dintre cele doud functii. In cazul in care functionarul public opteazi pentru
desfisurarea activitatii in functia de conducere In organizatiile sindicale, raporturile de serviciu ale
acestuia se suspendi pe o perioadd egald cu cea a mandatului in functia de conducere din organizatia
sindicals. Functionarii publici alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, in functii
nesalarizate, pot detine simultan functia publicd si functia in organele de conducere ale organizatiilor

ey g

este aplicabil;
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g)
h)

)

k)

)

dreptul la grevd - functionarilor publici le este recunoscut dreptul la greva, in conditiile legii.
Functionarii publici care se afld in greva nu beneficiazd de salariu si alte drepturi salariale pe durata
grevei;

drepturile salariale si alte drepturi conexe - pentru activitatea desfagurata, functionarii publici au
dreptul la salariu, prime si alte drepturi, in conditiile legislatiei privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice. Salarizarea functionarilor publici se face in conformitate cu prevederile legii
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. Pentru functionarii publici care au
domiciliul in alti localitate decét cea in care isi desfisoard activitatea si cdrora nu li se poate asigura
o locuinta de serviciu, autorititile publice locale pot decide, in baza unui regulament propriu,
decontarea cheltuielilor de deplasare;

dreptul la asigurarea uniformei - functionarii publici care, potrivit legii, sunt obligati sd poarte
uniforma in timpul serviciului o primesc gratuit;

durata normali a timpului de lucru - durata normals a timpului de munc pentru functionarii publici
este, de reguld, de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptdménd, cu exceptiile prevdzute expres de Codul
administrativ sau de legi speciale. Pentru orele lucrate peste durata normald a timpului de lucru sau
in zilele de repaus siptimanal, sarbatori legale ori declarate zile nelucratoare, potrivit legii,
functionarii publici au dreptul la recuperare sau la plata majoratd, in conditiile legii;

dreptul de a fi ales sau numit intr-o functie de autoritate sau demnitate publicd -functionarii publici
pot fi alesi sau numiti intr-o functie de demnitate publicd, in conditiile Codului administrativ si cu
respectarea conditiilor previzute de cartea I titlul IV din Legea nr. 161/2003, cu modificarile si
completérile ulterioare;

dreptul la concediu - functionarii publici au dreptul la concediu de odihna, la concedii medicale si la
alte concedii, in conditiile legii. in perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate si a
celor pentru cresterea si ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi
modificate decat din initiativa functionarului public in cauzi, cu exceptia situatiilor prevazute la art.
512 alin. (4) si (5) din Codul administrativ,

dreptul la un mediu sinitos la locul de munca - autoritéile si institutiile publice au obligatia si
asigure functionarilor publici conditii normale de muncd si igiend, de naturd sa le ocroteasca
sindtatea si integritatea fizica si psihicd. Autorititile si institutiile publice au obligatia sa identifice si
sd asigure adaptarea locului de munca pentru functionarii publici cu dizabilitafi si de a pune la
dispozitia acestora instrumentele de asigurare a accesibilitatii, in vederea exercitirii in mod
corespunzitor a atributiilor aferente functiilor publice ocupate de acestia;

dreptul la asistentd medicald, proteze si medicamente - functionarii publici beneficiaza de asistenta
medicald, proteze si medicamente, in conditiile legii;

m) dreptul la recunoasterea vechimii in munci, in specialitate si in grad profesional -functionarii publici

beneficiazi de vechime in muncd, in specialitate i in grad profesional. Vechimea in munca este
vechimea dobandita in conditiile reglementate de legislatia muncii, precum si vechimea dobénditd in
exercitarea unui raport de serviciu. Vechimea in specialitate este vechimea dobéndita in temeiul unui
contract individual de munci, al unui raport de serviciu sau ca profesie liberald, demonstratd cu
documente corespunzitoare de citre persoana care a desfisurat o activitate intr-o functie de
specialitate corespunzitoare profesiei sau specializirii sale. Constituie vechime in specialitate si
vechimea dob#nditd in temeiul unui contract individual de munc, raport de serviciu sau ca profesie
liberali in statele membre ale Uniunii Europene, precum si in alte state cu care Romania a incheiat
conventii de recunoastere reciprocd a acestor drepturi, demonstrata cu documente corespunzitoare
de citre persoana care a desfisurat o activitate intr-o functie de specialitate corespunzitoare profesiei
sau specializarii sale. in toate cazurile vechimea in specialitate se raporteaza la durata normald a
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P)

1)

timpului de munci, fiind calculata prin raportare la fractiunea de norma lucratd si se demonstreaza
cu documente corespunzitoare. Perioada de suspendare a raporturilor de serviciu ale functionarilor
publici nu constituie vechime in munci, in specialitate §i in grad profesional, cu exceptiile prevazute
de lege. Vechimea in gradul profesional este vechimea rezultatd din activitatea efectiv desfésurati de
functionarul public intr-o functie publici de executie corespunzitoare gradului profesional detinut,
cu exceptiile previzute la art. 513 alin. (1) lit. ¢) si art. 514 alin. (1) lit. a)-d) si j) din Codul
administrativ;

dreptul la pensie si la alte drepturi de asigurdri sociale de stat - functionarii publici beneficiaza de
pensii, precum si de celelalte drepturi de asiguriri sociale de stat, potrivit legii;

drepturi ale membrilor familiei functionarului public, in situatia decesului acestuia -in caz de deces
al functionarului public, membrii familiei care au, potrivit legii, dreptul la pensie de urmas primesc
pe o perioadi de 3 luni echivalentul salariului de bazi din ultima lund de activitate a functionarului
public decedat. In cazul in care decizia pentru pensia de urmas nu a fost emisa din vina autoritatii
sau a institutiei publice in termen de 3 luni de la data decesului, aceasta va achita in continuare
drepturile previzute pana la emiterea deciziei pentru pensia de urmas;

dreptul la protectia legii - functionarii publici beneficiazd in exercitarea atributiilor lor de protectia
legii. Autoritatea sau institutia publica este obligatd si suporte cheltuielile necesare asigurarii
asistentei juridice, in cazul in care impotriva functionarului public au fost formulate sesizdri catre
organele de cercetare penald sau actiuni in justitie cu privire la modul de exercitare a atributiilor de
serviciu. Conditiile de suportare a cheltuielilor necesare asigurarii asistentei juridice se stabilesc prin
act administrativ al conducatorului autorititii sau institutiei publice. Autoritatea sau institutia publica
este obligata si asigure protectia functionarului public impotriva amenintarilor, violentelor, faptelor
de ultraj ciirora le-ar putea fi victim in exercitarea functiei publice sau in legatura cu aceasta. Pentru
garantarea acestui drept, autoritatea sau institutia publicd va solicita sprijinul organelor abilitate,
potrivit legii;

dreptul de a fi despiigubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa autorititii sau institutiei
publice - autoritatea sau institutia publica este obligatd s il despagubeasca pe functionarul public in
situatia in care acesta a suferit, din culpa autoritatii sau institutiei publice, un prejudiciu material in
timpul indeplinirii atributiilor de serviciu;

desfasurarea de activititi in sectorul public si in sectorul privat - functionarii publici pot desfasura
activititi remunerate in sectorul public si in sectorul privat, cu respectarea prevederilor legale privind

oy

incompatibilitatile si conflictul de interese.

Art. 25. — (1) Salariatii institutiei au dreptul la zile libere platite pentru evenimente familiale dupd cum

urmeaza:

a) cisitoria salariatului: 5 zile;

b) nasterea sau casitoria unui copil: 3 zile;

¢) control medical anual pentru functionarii publici: 1 zi;

d) in cazul decesului sofiei/sotului salariatului, sau al unei rude a salariatului ori a sotului/sotiei
acestuia, de pani la gradul 11 (pentru personal contractual) gradul al HI-lea (pentru functionarii
publici)- salariatul are dreptul la 3 zile.

e) o ziliberd, in ziua donarii de sénge, conf. art.11 din HG nr.1364/2006.

f) in limita a maximum 16 ore pe luna, in conditiile previzute la art. 2 lit. f), din OUG nr.96/2003, se

acordd dispensd pentru salariatele gravide in vederea consultatiilor prenatale in cazul in care
investigatiile se pot efectua numai in timpul programului de lucru, fara diminuarea drepturilor
salariale.
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(2) Tatil copilului nou-niscut are dreptul la un concediu paternal de 10 zile lucritoare, in conditiile

prevdzute de art. 1 alin. (2) din Legea nr. 210/1999 privind concediul paternal.

(3) In cazul in care tatil copilului nou-nascut a obtinut atestatul de absolvire a cursului de puerlcultura

durata concediului paternal, acordat in conditiile art. 1, alin. (2) din Legea nr.210/1999, se majoreaza cu

5 zile lucratoare. Tatil poate beneficia de majorarea respectivé pentru fiecare copil nou-niscut, pe baza

atestatului de absolvire a cursului de puericulturs, indiferent cand este acesta obtinut.

Art. 26. — (1) Indatoririle/obligatiile personalului contractual in baza unui contract individual de munca,
sunt cele previzute de Codul administrativ si la art. 39 alin. (2) din Legea nr. 53/2003, Codul muncii,

republicatd, cu completérile si modificarile ulterioare:

a) obligatia de a realiza norma de munci sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei

postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in Regulamentul intern, in Contractul colectiv de munca,

aplicabil, precum si in contractul individual de muncé;

d) obligatia de fidelitate fat3 de entitatea publica in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta misurile de securitate si sdndtate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu,

g) alte obligatii previizute de lege sau contracte colective de munc#/acorduri colective aplicabile.

(2) Dispozitiile art. 376 alin. (2), 430, 432 - 434, 437 - 441, 443 - 449, 458 si art. 506 alin. (1) - (9) din

Codul administrativ se aplici in mod corespunzitor si personalului contractual.

(3) Indatoririle/obligatiile functionarilor publici, conform prevederilor art. 430 — 450 din Codul

administrativ, cu completérile ulterioare si vizeaza:

a) respectarea Constitutiei si a legilor;

b) profesionalismul si impartialitatea — functionarii publici fiind obligati sd isi indeplineasca cu

profesionalism, 1mpar;1a11tate si in conformitate cu legea indatoririle de serviciu si si se ab{ind de la

orice faptd care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului

functionarilor publici;

b) functionarii publici de conducere sunt obligati sa sprijine propunerile si inifiativele motivate ale

personalului din subordine, in vederea imbunitatirii activitatii autoritdtii sau institutiei publice in care isi

desfasoard activitatea, precum i a calitatii serviciilor publice oferite cetdtenilor;

¢) functionarii publici au indatorirea de a respecta normele de conduitd profesionald si civica prevazute

de lege;

d) functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, si se abtina de la exprimarea

sau manifestarea publicd a convingerilor si preferm‘;elor lor politice, sa nu favorizeze vreun partid politic

sau vreo organizatie cireia ii este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice. in exercitarea

functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

- 54 participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor cérora
le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care
functioneaza pe langi partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor independenti;

- sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

- si afiseze, in cadrul autorititilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte inscripfionate cu
sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cirora le este aplicabil acelasi regim juridic
ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneazi pe langd partidele politice, ale
candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;

- s# se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-si
exprima sau manifesta convingerile politice;
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- sd participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.
e) functionarii publici raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce revin din functia publica pe
care o detin, precum si de indeplinirea atributiilor ce le sunt delegate;
f) functionarul public este obligat si se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici, cu
exceptiile prevazute de lege;
g) functionarii publici au obligatia sd pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinti in
exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;
h) obligatia asigurdrii unui serviciu public de calitate;
i) functionarilor publici le este interzis sé solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru
altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje;
j) la numirea intr-o functie publicd, precum si la incetarea raportului de serviciu, functionarii publici
sunt obligati si prezinte, in conditiile legii, conducatorului autoritatii sau institutiei publice, declaraia de
avere. Declaratia de avere se actualizeaza anual, potrivit legii;
k) functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de cétre superiorii ierarhici,
lucriarile repartizate;
1) functionarii publici au obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor, stabilite potrivit legii;
m) functionarii publici au obligatia de a fi loiali fata de entitatea in care isi desfasoara activitatea,
n) functionarii publici au indatorirea de a informa autoritatea sau institutia publicd, in mod corect si
complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si care sunt
generatoare de acte administrative in conditiile expres prevazute de lege;
o) functionarii publici au obligatia utilizarii responsabile a resurselor publice;
p) functionarilor publici le este interzis si permitd utilizarea functiei publice in actiuni publicitare pentru
promovarea unei activitdti comerciale, precum si in scopuri electorale.
q) functionarii publici sunt obligati ca, in relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor
juridice care se adreseaza autorititii sau institutiei publice, si aibd un comportament bazat pe respect,
buni-credinti, corectitudine, integritate morala si profesionala.
Art. 27. — (1) Functionarilor publici le este interzis si ocupe functii de conducere in organele de
conducere, alese sau numite, ale partidelor politice, definite conform statutului acestora, ale
organizatiilor cirora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice sau ale fundatiilor ori
asociatiilor care functioneaza pe langa partidele politice.
(2) Functionarilor publici le este interzis si primeasca direct cereri a caror rezolvare intrd in competenta
lor sau si discute direct cu petentii, cu exceptia celor cirora le sunt stabilite asemenea atributii, precum
si si intervini pentru solutionarea acestor cereri.
(3) Este interzisi orice discriminare intre functionarii publici pe criterii politice, de apartenenta
sindicali, convingeri religioase, etnice, de sex, orientare sexuali, stare materiald, origine sociald sau de
orice altd natura.
Art. 28. — (1) In vederea asiguririi cresterii calitatii serviciului public, pentru o bund administrare in
realizarea interesului public, precum si pentru eliminarea birocrafiei si a faptelor de coruptie din
administratia publicd locald — salariatii se obligd s& cunoascd si si respecte prevederile Codului
administrativ.
(2) Incilcarea de citre personalul entitatii cu vinovétie a indatoririlor de serviciu atrage rdspunderea
administrativa, civild sau penals, dupa caz, dispozitiile art. 490 si 491 din Codul administrativ fiind
aplicabile in mod corespunzitor functionarilor publici si personalului contractual.
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(3) Organele cu atributii disciplinare si comisia de disciplini au competenta de a cerceta incélcarea
prevederilor legale si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

(@) in cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi
sesizate organele de urmirire penald competente, in conditiile legii.

(5) Salariatii raspund, potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele sivarsite cu incélcarea normelor de
conduiti profesionald, creeaza prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

Art. 29. — (1) Primarul indeplineste urmitoarele categorii principale de atributii:

a) atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii;

b) atributii referitoare la relatia cu consiliul local;

¢) atributii referitoare la bugetul local al unitatii administrativ-teritoriale;

d) atributii privind serviciile publice asigurate cetdtenilor, de interes local;

e) alte atributii stabilite prin lege.

(2) In temeiul alin. (1) lit. a), primarul:

a) indeplineste functia de ofiter de stare civild si de autoritate tutelars si asigurd functionarea serviciilor
publice locale de profil;

b) indeplineste atributii privind organizarea si desfasurarea alegerilor, referendumului si a
recensdmantului;

¢) indeplineste alte atributii stabilite prin lege.

(3) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. b), primarul:

a) prezintd consiliului local, in primul trimestru al anului, un raport anual privind starea economica,
sociald si de mediu a unitatii administrativ-teritoriale, care se publicd pe pagina de internet a unitétii
administrativ-teritoriale in conditiile legii;

b) participi la sedintele consiliului local si dispune mésurile necesare pentru pregitirea si desfisurarea in
bune conditii a acestora;

¢) prezinti, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte si informari;

d) elaboreazi, in urma consultirilor publice, proiectele de strategii privind starea economicd, sociald si
de mediu a unitdtii administrativ-teritoriale, le publici pe site-ul unitatii administrativ-teritoriale si le
supune aprobirii consiliului local.

(@) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. ¢), primarul:

a) exerciti functia de ordonator principal de credite;

b) intocmeste proiectul bugetului unittii administrativ-teritoriale si contul de incheiere a exercitiului
bugetar si le supune spre aprobare consiliului local, in conditiile si la termenele previzute de lege;

¢) prezinti consiliului local informari periodice privind executia bugetari, in conditiile legii;

d) initiaz, in conditiile legii, negocieri pentru contractarca de imprumuturi §i emiterea de titluri de
valoare in numele unititii administrativ-teritoriale;

e) verificd, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscala a contribuabililor la organul
fiscal teritorial, atat a sediului social principal, cét si a sediului secundar.

(5) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. d), primarul:

a) coordoneazi realizarea serviciilor publice de interes local, prin intermediul aparatului de specialitate
sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publica de interes local;
b) ia misuri pentru prevenirea si, dupé caz, gestionarea situatiilor de urgenta;

¢) ia misuri pentru organizarea executdrii §i executarea in concret a activititilor din domeniile prevazute
la art. 129 alin. (6) si (7) din Codul administrativ;

d) ia misuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si controlului furnizarii
serviciilor publice de interes local prevazute la art. 129 alin. (6) si (7), din Codul administrativ precum i
a bunurilor din patrimoniul public si privat al unitétii administrativ-teritoriale;
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¢) numeste, sanctioneazi si dispune suspendarea, modificarea i incetarea raporturilor de serviciu sau,
dupd caz, a raporturilor de muncd, in condifiile legii, pentru personalul din cadrul aparatului de
specialitate, precum si pentru conducatorii institutiilor si serviciilor publice de interes local;

f) asigura elaborarea planurilor urbanistice previzute de lege, le supune aprobarii consiliului local si
actioneazi pentru respectarea prevederilor acestora;

g) emite avizele, acordurile i autorizatiile date in competenta sa prin lege si alte acte normative, ulterior
verificarii si certificirii de citre compartimentele de specialitate din punctul de vedere al regularitatii,
legalitatii si de indeplinire a cerintelor tehnice;

h) asigurd realizarea lucririlor si ia masurile necesare conformarii cu prevederile angajamentelor
asumate in procesul de integrare europeand in domeniul protectiei mediului si gospodaririi apelor pentru
serviciile furnizate cetétenilor.

(6) Pentru exercitarea corespunzitoare a atributiilor sale, primarul colaboreaza cu serviciile publice
deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale
din unitatile administrativ-teritoriale, precum si cu autoritétile administraiei publice locale si judetene.
(7) Numirea conducitorilor institutiilor publice de interes local, respectiv ai serviciilor publice de interes
local se face pe baza concursului sau examenului organizat potrivit procedurilor si criteriilor aprobate de
consiliul local la propunerea primarului, in conditiile Partii a VI-a, Titlul II Capitolul VI sau Titlul I,
Capitolul IV, dupa caz din Codul administrativ.

(8) In exercitarea atributiilor de autoritate tutelard si de ofiter de stare civild, a sarcinilor ce 1i revin din
actele normative privitoare la recensimant, la organizarea si desfisurarea alegerilor, la luarea masurilor
de protectie civila, precum si a altor atributii stabilite prin lege, primarul actioneaza si ca reprezentant al
statului n unitatea administrativ-teritorials in care a fost ales. In aceast calitate, primarul poate solicita
prefectului, in conditiile legii, sprijinul conducatorilor serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor
si ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale din unitatile administrativ-
teritoriale, daci sarcinile ce ii revin nu pot fi rezolvate prin aparatul de specialitate.

Art. 30. — (1) In conformitate cu prevederile art. 231 din Codul administrativ alesii locali raspund, dupa
caz, administrativ, civil sau penal pentru faptele sdvérsite in exercitarea atributiilor ce le revin, in
conditiile legii si ale prezentului cod.

(2) Potrivit art. 240 din Codul administrativ, primarul investeste cu formula de autoritate executarea
actelor administrative emise sau adoptate in exercitarea atributiilor care i revin potrivit legii.

(3) Aprecierea necesititii §i oportunitatea adoptarii si emiterii actelor administrative apargine exclusiv
autoritatilor deliberative, respectiv executive. Intocmirea rapoartclor sau a altor documente de
fundamentare previzute de lege, contrasemnarea sau avizarea pentru legalitate §i semnarea
documentelor de fundamentare angajeazi rispunderea administrativa, civild sau penald, dupd caz, a
semnatarilor, in cazul incalcdrii legii, in raport cu atributiile specifice.

(4) Actele autoritatii publice locale angajeazi, in conditiile legii, raspunderea administrativa, civild sau
penald, dupa caz, a functionarilor publici si personalului contractual din aparatul de specialitate al
primarului care, cu incilcarea prevederilor legale, fundamenteaza din punct de vedere tehnic si al
legalititii emiterea sau adoptarea lor sau contrasemneaza ori avizeaza, dupa caz, pentru legalitate aceste
acte.

(5) In cazul in care printr-un act administrativ al autoritéii publice locale emis sau adoptat fara a fi
fundamentat, contrasemnat sau avizat din punct de vedere tehnic sau al legalititii s-au produs consecinte
vitimitoare, este angajata raspunderea juridicd a autoritatii executive sau autoritdtii deliberative, dupa
caz, in conditiile legii si ale Codului administrativ.

(6) Functionarii publici sau personalul contractual, dupa caz, responsabili pot formula obiectii ori refuza
efectuarea acestora in conditiile art. 490, respectiv art. 553 din Codul administrativ.
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(7) Prevederile alin. (2) - (6) se aplicd si in cazul altor acte administrative sau asimilate acestora in
conditiile legii emise, respectiv adoptate de autoritatile administratiei publice locale.

Art. 31. - (1) Autoritatile si institutiile publice au obligatia de a asigura participarea pentru fiecare
functionar public la cel putin un program de formare si perfectionare profesionald o datd la doi ani,
organizat de Institutul National de Administratie sau de alfi furnizori de formare profesionald, in
conditiile legii.

(2) Modalitatea concreti de formare profesionald, drepturile si obligatiile partilor, durata formdrii
profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionald sunt prevazute in Codul
administrativ, Contractul colectiv de munc#/Acordul colectiv, aplicabile si fac obiectul unor acte
aditionale/angajamente la contractele individuale de muncé/actele administrative (dispozitii/decizii)
privind raporturile de serviciu, intocmite conform legii.

Art. 32. — (1) Sindicatele, avand ca scop apdrarea si promovarea drepturilor colective si individuale
precum si interesele profesionale, economice, sociale, culturale si sportive ale membrilor séi, participa,
in conditiile legii, prin reprezentantii lor la negocierea si incheierea Contractului colectiv de
munci/Acordului colectiv aplicabil, precum si la tratative sau acorduri cu primarul, in calitatea sa de
angajator.

(2) Prevederile Contractului colectiv de munc#/Acordului colectiv aplicabil produc efecte pentru toti
salariatii primdriei.

(3) Conform principiului recunoagterii reciproce, sindicatul, fiind legal constituit §i reprezentativ, poate
incheia, in conditiile legii, cu primarul Comunei, in calitatea sa de angajator, orice alte tipuri de
acorduri, conventii sau intelegeri, in forma scris3, care reprezintd legea pértilor.

Sectiunea a 6-a
Procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art. 33. — (1) Primarul, in calitatea sa de angajator, asigurd buna organizare si desfagurare a activititii de
primire, evidentiere i rezolvare a cererilor sau reclamatiilor salariatilor, rispunzénd pentru legalitatca
solutiilor i comunicarea acestora in termenul legal, prin compartimentele de specialitate.

(2) Obiectul unor cereri sau reclamatii poate fi:

a) referitor la incilcarea anumitor drepturi ale salariatului prevdzute de lege;

b) privind conditiile de muncd sau sarcinile stabilite;

¢) privind conflictele aparute in procesul de munci. Modalitatea prin care salariatii pot atentiona asupra
problemelor ap3rute este sesizarea, pe care o adreseazi de reguld sefului lor ierarhic.

(3) Cererile sau reclamatiile salariailor sunt primite si fnregistrate prin registratura Primdriei. Cererile
sau reclamatiile salariatilor sunt repartizate de citre primar spre rezolvare compartimentelor de
specialitate, cu atributii in domeniu, care au obligatia de a prezenta primarului, spre semnare, modul de
rezolvare a petitiilor salariatilor si sa expedieze raspunsurile in termenele prevazute de lege.

(4) Raspunsurile sunt semnate de seful compartimentului, cel care a emis raspunsul si de cétre primarul
Comunei.

(5) Cererile sau reclamatiile anonime nu se iau in considerare.

(6) Salariatii nemultumiti de raspunsul dat la contestatie au dreptul de a se adresa instantelor
judecatoresti in termen de 30 de zile, daca legea nu prevede altfel, de la data comunicarii modului de
solutionare.

Art. 34. - (1) In conformitate cu dispozitiile Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorului in interes
public, cu modificarile si completérile ulteruoare, raportarea privind incélcdri ale legii se efectueaza, in
principal, prin intermediul canalelor interne de raportare existente. Avertizorul in interes public care
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efectueazi o raportare privind incalcari ale legii poate alege, insa, intre canalul intern de raportare si
canalul extern de raportare. La alegerea canalului de raportare avertizorul in interes public poate lua in
considerare aspecte precum:

a) existenta riscului de represalii, in cazul raportarii prin canalele interne;

b) imposibilitatea remedierii incalcérii in mod eficace prin intermediul canalelor interne de raportare.

(2) Raportarea se face in scris, pe suport hartie sau in format electronic, prin comunicare la liniile
telefonice sau prin alte sisteme de mesagerie vocald, sau prin intdlnire fatd in fatd, la cererea
avertizorului in interes public.

(3) Raportarea cuprinde, cel putin, urmétoarele: numele si prenumele, datele de contact ale avertizorului
in interes public, contextul profesional in care au fost obtinute informatiile, persoana vizatd, daca este
cunoscuts, descrierea faptei susceptibile sa constituie incalcare a legii, precum si, dupa caz, probele in
sustinerea raportirii, data si semnitura, dupé caz.

(4) Raportirile se inscriu intr-un registru, care cuprinde data primirii raportarii, numele si prenumele,
datele de contact ale avertizorului in interes public, obiectul raportdrii si modalitatea de solutionare.
Registrul se tine in format electronic.

(5) Persoana desemnata s3 solutioneze raportarea are obligatia de a nu dezvilui identitatea avertizorului
in interes public si nici informatiile care ar permite identificarea directd sau indirectd a acestuia, cu
exceptia situatiei in care are consim{imantul expres al acestuia.

(6) In solutionarea raportarii si efectuarea de acfiuni subsecvente, autoritatea are urmatoarele obligatii:

a) primeste, examineaza si raspunde la raportéri, scop in care desemneazi persoane cu aceste atributii;
b) efectueaza actiuni subsecvente referitoare la incélcari ale legii;

¢) asiguri confidentialitatea raportdrii;

d) asigurii pistrarea raportirilor o perioadd de 5 ani de la momentul inregistririi pentru a permite
efectuarca de verificdri suplimentare;

¢) mentin contactul cu avertizorul in interes public, in vederea solicitérii de informatii suplimentare si
informarii;

f) informeazi avertizorul in interes public cu privire la modalitatea de solutionare a raportarii.

Art. 35. — Eliberarea adeverintelor tipizate, la solicitarea salariatilor, care sa ateste calitatea de angajat si
drepturile salariale ale solicitantului se face de catre Compartimentul resurse umane.

Art. 36. — (1) Salariatii au dreptul §i obligatia de a formula propuneri privind cresterea eficientei
activititii institutiei.

(2) Sindicatele, in conditiile legii, au dreptul de a formula cereri, reclamatii, propuneri, referitoare la
incilcarea anumitor drepturi ale salariafilor, privind conditiile de muncd sau sarcinile stabilite, privind
conflictele aparute in procesul de munci, privind imbunatatirea sau cresterea eficientei activitatii
institutiei, precum si in orice materie specifica dreptului sindical.

Art. 37. — (1) Salariatii au dreptul sa solicite audienta la primar, cét si la alte persoane cu functii de
conducere, conform programelor de audienti afisate la avizier si pe site-ul Primariei Comunei Salatrucel
in scopul rezolvarii problemelor personale.

(2) Solutiile si modul de rezolvare a problemelor discutate cu ocazia audientelor sunt comunicate si in
scris celor care le-au formulat.

Art. 38. — Persoanele striine (publicul) au acces la compartimentele entitatii publice, pentru solufionarea
solicitarilor adresate primdriei, conform programului afisat la intrarea in sediul institutiei si pe site-ul
institutiei.

Sectiunea a 7-a
Reguli concrete privind disciplina muncii. Proceduri privind sesiziri ale incdlcdrii regulilor de eticd



COMUNA SALATRUCEL Editia: 2
JUDETUL VALCEA REGULAMENT INTERN Revizia: 0

Cod: RI-01 Pag. 20 din 35

Art. 39. — Pentru a asigura cresterea calititii serviciului public, o buna administrare in realizarea
interesului public, pentru eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publicd locala,
salariatii primariei trebuie s respecte urmétoarele norme de conduiti morala gi profesionala:

a) in toate actele si faptele lor si respecte legile taril si s actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile ce le revin, cu respectarea eticii profesionale;

b) sd apere in mod loial prestigiul institutiei, si se abind de la orice act sau fapt care poate aduce
prejudicii imaginii i intereselor legale ale acesteia;

¢) si nu exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legituri cu activitatea institutiei, cu
politicile si strategiile acesteia;

d) si nu faca aprecieri neautorizate in legétura cu litigiile aflate in curs de solutionare in care institutia
este parte;

e) sa nu dezvaluie informafii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele previzute de lege;

f) si nu acorde asistentd si consultant persoanelor fizice sau juridice in vederea promovdrii de actiuni
juridice sau de altd naturd impotriva institugiei.

Art. 40. - In relatiile cu salariatii primariei, precum si cu persoancle fizice sau juridice, fiecare salariat al
institutiei este obligat si aibd un comportament bazat pe respect, bund credinti, corectitudine gi
amabilitate, avind obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii acestora, prin
expresii jignitoare, dezvaluirea unor aspecte ale vietii private, formularea unor sesizéri sau plangeri
calomnioase.

Art. 41. — (1) Salariatii au obligatia s& adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea clard
si eficientd a sarcinilor de serviciu.

(2) In indeplinirea sarcinilor de serviciu, salariatii au obligatia de a respecta demnitatea functiei pe care
o ocupi, de a adopta o atitudine conciliantd in exprimarea opiniilor si de a evita generarea oricérui
conflict.

Art. 42. — (1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de citre salariatii imputerniciti in
acest sens.

(2) Salariatii desemnati de citre primar si participe la activitati sau dezbateri publice sunt obligati sd
respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat.

Art. 43. — Atunci cand salariatii primériei reprezinta interesele in cadrul altor organizatii, institutii sau cu
prilejul unor conferinfe sau alte activitéti, acestia au obligatia sa creeze/promoveze imaginea favorabild a
primiriei, si nu exprime opinii personale privind aspectele nationale ori disputele internagionale.

Art. 44. — Atat in cadrul institutiei cat si in deplasarile in interes de serviciu, salariatii au obligatia de a
manifesta o conduitd corespunzitoare si de a avea o {inuti decenta.

Art. 45. — (1) In procesul de luare a deciziilor, salariaii sunt obligati s3 actioneze conform prevederilor
legale si si-si exercite puterea in mod fundamentat si impartial.

(2) Salariatii cu functii de conducere au obligatia sa examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de
evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine.

Art. 46. — in activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare de acte oficiale, de evaluare sau
participare la anchete ori actiuni de control, salariatii au obligatia de a folosi prerogativele functiei pe
care o detin numai in scopurile previzute de lege.

Art. 47. — (1) In cazul in care salariatii, in exercitarea atributiilor pe care le au, se afld in situajia unui
conflict de interese, acestia il vor anunta imediat pe seful compartimentului unde isi desfagoard
activitatea, care este obligat s ia mésurile previzute de lege.

() In cazul in care salariatul apreciazi cd ordinul ierarhic superior este ilegal, va putea refuza
executarea acestuia, motivand in scris refuzul.
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Art. 48. — (1) Salariatii au obligatia si foloseasc# timpul de lucru si bunurile institutiei numai pentru
desfisurarea activitatii aferente functiei pe care o detin.

(2) Potrivit atributiilor ce le revin, salariatii sunt obligati si asigure folosirea banilor publici in mod
eficient si justificat, conform prevederilor legale.

Art. 49. - Obligatiile personalului destinat asigurérii relatiei cu publicul sunt urmétoarele:

a) si dea dovadi de disciplini atat in relaiile cu cettenii, cét si in cadrul institutiei in care isi desfagoard
activitatea;

b) s4 fie calm, politicos si respectuos pe intreaga perioada de realizare a relatiei cu publicul;

¢) sa manifeste o atitudine pozitiva i ribdare in relatia cu cetiteanul;

d) s foloseasci un limbaj adecvat si corect din punct de vedere gramatical;

e) si pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor relevante obtinute de la cetdtean;

f) si formuleze riaspunsuri legale, complete si corecte si si se asigure cd acestea sunt intelese de
cetafean;

g) si indrume cetiteanul citre serviciul de specialitate in vederea obtinerii de informatii detaliate care
depisesc competentele structurii de asistentd,

h) s3 intrerupd activitatea cu publicul numai In situatia folosirii de cétre cetatean a unui limbaj trivial, a
formulirii de amenintiri la adresa sa ori a utilizirii de citre cetdtean a violentei verbale/fizice.

Art. 50. — Personalul institutiei destinat s asigure relatia cu publicul face cunoscute datele proprii de
identificare, prin intermediul unui ecuson purtat vizibil asupra sa sau prin alt mod de afisare.

Art. 51. — incalcarea oricdrei obligatii privind standardul etic al salariatilor va fi adusd la cunostinta
sefului ierarhic superior al celui care incalcé acest standard de catre persoana sau compartimentul care a
sesizat aceste incilciri. Seful ierarhic este obligat, prin prezentul regulament, si procedeze conform
regulilor referitoare la procedura disciplinara.

Sectiunea a 8-a
Timpul de muncd si timpul de odihnd

Art. 52. - (1) Angajatorul are obligatia de a tine la locul de munci evidenta orelor de munca prestate
zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orei de incepere si a celei de sférsit al programului de lucru, si
de a supune controlului inspectorilor de munca aceasti evidentd, ori de cate ori se solicitd acest lucru.
Pentru salariatii mobili si salariatii care desfigoara munca la domiciliu, angajatorul tine evidenta orelor
de munca prestate zilnic de fiecare salariat in conditiile stabilite cu salariaii prin acord scris, in functie
de activitatea specifica desfisuratd de cétre acestia.

(2) Timpul de muncd reprezinta timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea sarcinilor de
munci. Durata normali a timpului de munci este de 8 ore/zi si de 40 ore/sdptaméni.

(3) Prin exceptie, durata timpului de muncd, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungita peste 48
de ore pe siptimani, cu conditia ca media orelor de muncé, calculatd pe o perioadd de referinta de 4 luni
calendaristice, si nu depégeasca 48 de ore pe sdptdimana.

(4) Repausul siptimanal se realizeaza in zilele de sdmbdta si duminica, corespunzator reglementdrilor
legale in vigoare.

(5) Cand munca se efectueazi in schimburi, durata timpului de munci va putea fi prelungité peste 8 ore
pe zi si peste 48 de ore pe saptimand, cu conditia ca media orelor de munca, calculati pe o perioadd
maxima de 4 luni, si nu depiseasca 8 ore pe zi sau 48 de ore pe saptiména.

(6) In cazul in care in anumite sectoare se va stabili ca durata zilnicd a timpului de munca sa fie de 12
ore, aceasta va fi urmata de o perioadd de repaus de 24 de ore.

(7) Munca prestati intre orele 22,00 - 6,00 este consideratd munca de noapte.
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(8) Salariatul de noapte reprezints, dupd caz:

a) salariatul care efectueazi munci de noapte cel putin 3 ore din timpul sau zilnic de lucru;

b) salariatul care efectueazi munci de noapte in proportic de cel putin 30% din timpul sdu lunar de
lucru.

(9) Salariatii de noapte beneficiaza:

a) fie de program de lucru redus cu o oré fatd de durata normal3 a zilei de muncd, pentru zilele in care
efectueazi cel putin 3 ore de munca de noapte, faré ca aceasta si duci la scaderea salariului de baza;

b) fie de un spor pentru munca prestati in timpul noptii de 25% din salariul de bazi, daca timpul astfel
lucrat reprezinti cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

(10) Programul de lucru al institutiei este de luni pana vineri, de la ora 8:00 la ora 16:00.

(11) Programul de lucru al salariatilor primériei se afigeaza la sediul institutiei.

(12) Toti angajatii, au datoria si semneze zilnic condica de prezentd, la inceperea si la sfarsitul
programului de lucru.

(13) In ultima zi lucritoare a lunii, sefii structurilor transmit compartimentului resurse umane foaia de
prezentd, in care se evidentiaza timpul de munci si alte situatii pentru a fi puse in plata.

(14) Pentru angajatii care sunt desemnati pe perioade determinate si realizeze activitati in cadrul unor
alte colective de lucru, evidentierea prezentei se face in foaia de prezentd intocmitd de coordonatorul
colectivului.

(15) In timpul programului de lucru, angajatii se vor afla la locul de munci si vor folosi integral si
eficient timpul de munci, pentru indeplinirea sarcinilor repartizate;

(16) Salariatii care nu respecti programul de lucru aprobat sunt absenti nemotivati, in condica de
prezenti inscriindu-se ore nemotivate pentru fiecare fractiune de ord de intérziere la inceperea
programului de lucru sau la plecarea, mai devreme, de terminarea programului de lucru aprobat.

(17) Céand necesititile institutiei o impun, angajatii pot presta ore suplimentare peste programul normal
de lucru, numai daci efectuarea orelor suplimentare a fost dispusi in scris de seful ierarhic si aprobatd
de primar, fard a depési 360 de ore anual.

(18) Pentru orele lucrate peste durata normald a timpului de lucru sau in zilele de repaus siptdménal,
sarbatori legale ori declarate zile nelucratoare, potrivit legii, functionarii publici au dreptul la recuperare
sau la plata majoratd, in conditiile legii.

(19) Intérzierile sau plecarile de la program se pot face numai pe baza de bilete de voie, care vor fi
mentionate in condica de prezenti. In aceastd condicd vor mai fi mentionate recuperdrile, invoirile in
interes personal, precum si situatiile de concediu de odihnd, concediu medical si delegatie.

(20) Concediile de odihni si alte concedii sunt reglementate prin OUG nr.57/2019 — Codul
Administrativ, Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, H.G.250/1992 republicats, OGR nr.6/2007, precum si
alte prevederi legale privind protectia sinatatii si securititii salariatilor.

(21) Salariatii au dreptul la concedii fird platd, a céror durati insumatd nu poate depdsi 90 de zile
lucritoare anual, pentru rezolvarea situatiilor personale previzute la art.25 alin.(1) si (2) din HG
nr.250/1992 republicata.

(22) Concediile fira plati pot fi acordate si pentru interese personale, altele dect cele previzute la art.25
alin. (1) si (2) din HG nr.250/1992 republicati, pe durate stabilite prin acordul partilor.

(23) Nu se va lucra in zilele de sarbitoare nominalizate de actele normative in vigoare:

= 1 januarie, 2 ianuarie — Anul Nou

* 6 ianuarie — Boboteaza — Botezul Domnului

» 7 januarie — Soborul Sfantului Proroc Ioan Botezétorul

» 24 Tanuarie — Ziua Unirii Principatelor Roméne

= Vinerea Mare, prima si a doua zi de Pagte
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= 1 Mai — Ziua Muncii

* 1 Iunie - Ziva Copilului

» Prima si a doua zi de Rusalii

= 15 august — Adormirea Maicii Domnului

= 30 noiembrie — Sfantul Andrei

* | Decembrie — Ziua Nationald a Roméniei

= 25 decembrie, 26 decembrie — Craciunul

Art. 53. — (1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca pentru toti salariatii, inclusiv
pentru cei care beneficiaza de concediul de ingrijitor, cu acordul sau la solicitarea acestora, care pot avea
o duratd limitatd in timp. Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil a
timpului de munca.

(2) Durata zilnica a timpului de munci este Impartita in doud perioade: o perioada fixa in care personalul
se afla simultan la locul de munca si o perioadd variabild, mobild, in care salariatul isi alege orele de
sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic.

(3) Programul individualizat de munci poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor art. 112 si 114
din Codul muncii.

(4) Orice refuz al solicitdrii prevazute la alin. (1) trebuie motivat, in scris, de cétre angajator, in termen
de 5 zile lucratoare de la primirea solicitarii.

(5) Atunci cind programul individualizat de munci are o duratd limitats, salariatul are dreptul de a
reveni la programul de munci initial la sfrsitul perioadei convenite. Salariatul are dreptul si revind la
programul initial anterior incheierii perioadei convenite, in cazul schimbdrii circumstantelor care au
condus la stabilirea programului individualizat.

(6) Prin mod de organizare flexibil a timpului de lucru se intelege posibilitatea salariatilor de adaptare a
programului de lucru, inclusiv prin utilizarea formulelor de munca la distant3, a programelor de munca
flexibile, programelor individualizate de munc sau a unor programe de muncd cu timp redus de tucru.
Art. 54. — (1) La cerere, salariatii care au in intretinere copii in varstd de pani la 11 ani beneficiaza de 4
zile pe luni de munci la domiciliu sau in regim de telemuncd, in conditiile Legii nr. 81/2018 privind
reglementarea activititii de telemunci, cu modificarile si completarile ulterioare, cu exceptia situatiilor
in care natura sau felul muncii nu permite desfagurarea activitatii in astfel de conditii.

(2) Cu exceptiile previzute de legislatia in vigoare, in situatia in care ambii parinti sau reprezentati legali
sunt salariati, cererea previzuti la alin. (1) va fi insotitd de o declaratie pe propria raspundere a celuilalt
pirinte sau reprezentant legal, din care sa rezulte faptul c3, pentru aceeasi perioad, acesta nu a solicitat
concomitent desfisurarea activititii in regim de munci la domiciliu sau telemunci.

(3) Prin derogare de la prevederile Legii nr. 81/2018, cu modificarile si completarile ulterioare, salariatii
care isi desfisoard activitatea in conditiile previzute la alin. (1) au obligatia si dispund de toate
mijloacele necesare indeplinirii atributiilor care le revin potrivit figei postului.

Sectiunea a 9-a
Abateri disciplinare si sanctiunile aplicabile

Art. 55. — (1) Incilcarea cu vinovitie de catre salariati a indatoririlor corespunzitoare functiei pe care o
detin, a prevederilor contractului individual de muncé/actului administrativ cu referire la raporturile de
muncd/de serviciu, a regulilor de conduitd morald si profesionald previzute de lege si prezentul
regulament intern constituie abatere disciplinard si atrage rispunderea disciplinard a acestora.
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(2) Abaterea disciplinari este o faptd in legdturd cu munca si care constd intr-o actiune sau inactiune
sdvarsitd cu vinovatie de citre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale, Regulamentul intern,
Contractul colectiv de munci/Acordul colectiv, aplicabile, contractul individual de muncé/actul
administrativ cu referire la raporturile de muncd/de serviciu, ordinele s§i dispozitiile legale ale
conducitorilor ierarhici.

Art. 56. — (1) Comisia de disciplind poate fi sesizatd de orice persoani care se considerd vitimata prin
fapta unui functionar public sau de citre persoana care, in exercitarea atributiilor, considerd ca s-a
produs incilcarea de citre un functionar public a indatoririlor corespunzitoare functiei publice pe care o
detine sau/si a normelor de conduiti profesionala si civicd previzute de lege. Dacé existi mai multe
sesiziri cu acelasi obiect, impotriva aceluiasi functionar public, acestea se conexeaza.

(2) in cazul in care fapta functionarului public a fost sesizatd ca abatere disciplinara si ca infractiune,
procedura angajirii rispunderii disciplinare se suspendd pand la dispunerea clasdrii ori renuntarii la
urmirirea penali sau pani la data la care instanta judecdtoreascd dispune achitarea, renuntarea la
aplicarea pedepsei, améanarea aplicirii pedepsei sau incetarea procesului penal.

(3) Din comisia de disciplind face parte si un reprezentant al sindicatului reprezentativ sau afiliat la o
federatie reprezentativi la nivelul sectorului de activitate ori, dupd caz, un reprezentant desemnat prin
votul majorititii functionarilor publici pentru care este organizatd comisia de disciplind, in cazul in care
sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii publici nu sunt organizati in sindicat.

Art. 57. — Sesizirile depuse la Comisia de disciplind se solutioneazi conform prevederilor art. 492 din
Codul administrativ in cuprinsul c#ruia se precizeaza faptul cd incdlcarea cu vinovifie de catre
functionarii publici a indatoririlor corespunzitoare functiei publice pe care o detin si a normelor de
conduitd profesionald si civicd previzute de lege constituie abatere disciplinard si atrage rdaspunderea
administrativ-disciplinara a acestora. Sunt considerate abateri disciplinare urmitoarele fapte:

a) intdrzierea sistematica n efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetatd in rezolvarea lucrérilor;

¢) absenta nemotivaté de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrérilor cu acest caracter;

g) manifestiri care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care functionarul public
isi desfagoara activitatea;

h) desfisurarea in timpul programului de lucru a unor activititi cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare a
recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

K) incilcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii

publici, altele decét cele referitoare la conflicte de interese §i incompatibilitéti;

incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate;

m) incilcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte previzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si
functionarilor publici sau aplicabile acestora.

Art. 58. — (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constati ci acestia au sdvarsit o abatere disciplinara.
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(2) Sanctiunile disciplinare (cu exceptia masurilor: mustrare scrisd - in cazul salariatilor-functionari
publici si avertismentul scris — in cazul salariatilor - personal contractual), sunt aplicate numai dupd
efectuarea cercetirii disciplinare prealabile de citre Comisia de disciplind sau persoanele imputernicite
in acest sens.
(3) Nerespectarea prevederilor alin. (2) este sanctionati cu nulitate absoluta a dispozitiei de sanctionare.
Art. 59. — (1) Conform prevederilor art. 248 alin. (1) din Legea nr. 53/2003, Codul muncii, republicata,
sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate salariatilor - personal contractual, in cazul in care au savarsit
o abatere disciplinara sunt:
a) avertisment scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor funcfiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depasi 60 de zile;
¢) reducerea salariului de bazi pe o durata de 1-3 luni, cu 5-10%;
d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupi caz, a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3 luni,
cu 5-10%,;
e) desfacerea disciplinari a contractului individual de munca.
) In cazul salariatilor - personal contractual, angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare
printr-o decizie emisd in form3 scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la
cunostinta despre sivarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data sévarsirii faptei.
(3) Sanctiunea disciplinari se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dacd salariatului nu i
se aplicd o noui sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constatd
prin dispozitie a angajatorului emisa in formd scrisa.
(4) Pentru functionarii publici, sanctiunile disciplinare ce pot fi aplicate pentru abaterile prevazute la art.
50 din prezentul Regulament sunt cele stabilite la alin. (3) al art. 492 din Codul administrativ, respectiv:
a) mustrarea scrisd;
b) diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o perioadd de pani la 3 luni;
¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10 - 15% pe o perioadd de pand la un an de zile;
d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioadé de la unu la 3 ani;
e) retrogradarea intr-o functie publicd de nivel inferior, pe o perioadd de pand la un an, cu diminuarea
corespunzitoare a salariului;
f) destituirea din functia publica.
(5) Sanctiunile ce trebuie aplicate in functie de fiecare abatere disciplinard savérsitd pentru faptele de la
art. 50 din prezentul Regulament sunt:
a) pentru intdrzierea sistematicd in efectuarea lucrdrilor, neglijenta repetatd in rezolvarea lucrarilor si
nerespectarea programului de lucru se aplica fie mustrarea scrisa, fie diminuarea drepturilor salariale cu
5 - 20% pe o perioadi de pana la 3 luni;
b) pentru absenta nemotivati de la serviciu se aplicd una din urmétoarele sanctiuni:

- diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o perioada de pani la 3 luni;

- diminuarea drepturilor salariale cu 10 - 15% pe o perioada de pana la un an de zile;

- suspendarea dreptului de promovare pe o perioadd de la unu la 3 ani;

- retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o pericadd de pané la un an, cu
diminuarea corespunzitoare a salariului;

- destituirea din functia publicd;
¢) pentru interventiile sau stdruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal,
nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitgii lucrdrilor cu acest caracter, manifestdri care
aduc atingere prestigiului autorititii sau institutiei publice in care functionarul public isi desfasoard
activitatea si desfisurarea in timpul programului de lucru a unor activitdti cu caracter politic se aplica
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una din urmitoarele sanctiuni disciplinare: respectiv, diminuarea drepturilor salariale 10 - 15% pe o
perioada de pani la un an de zile, suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani,
retrogradarea intr-o functie publici de nivel inferior, pe o perioadd de pand la un an, cu diminuarea
corespunzitoare a salariului sau destituirea din functia publica;
d) pentru abaterile disciplinare constdnd in refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu,
refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare a
recomanddrilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale, fincilcarea
prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii publici, altele
decit cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilititi si incalcarea prevederilor referitoare la
conflicte de interese se aplici una dintre sanctiunile disciplinare previzute la alin. (3);
pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate se aplicd destituirea din functia publics, in conditiile prevazute la art. 520 din Codul
administrativ;
f) pentru savarsirea altor fapte previzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei
publice si functionarilor publici sau aplicabile acestora, se aplicd una dintre sanctiunile disciplinare
prevazute la alin. (3).
(6) Sanctiunile disciplinare se aplicd in termen de cel mult 6 luni de la data sesizarii comisiei de
disciplind, dar nu mai tirziu de 2 ani de la data sivarsirii abaterii disciplinare, cu exceptia abaterii
disciplinare previzute la art. 492 alin. (2) lit. 1) din Codul administrativ cu privire la incompatibilitati,
pentru care sanctiunea disciplinard se aplicd in conditiile prevazute la art. 520 lit. b) din Codul
administrativ.
(7) Sanctiunile disciplinare se radiaza de drept, dupd cum urmeaza:
a) mustrarea scrisi - in termen de 6 luni de la aplicare;
b)

- diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o

perioada de pana la 3 luni;

- diminuarea drepturilor salariale cu 10 - 15% pe o

perioada de pana la un an de zile;

- suspendarea dreptului de promovare pe o perioadd de - laexpirarea
la unu la 3 ani; termenului

- retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pentru care au
pe o perioadi de pana la un an, cu diminuarea fost aplicate

corespunzitoare a salariului;

¢) destituirea din functia publica - in termen de 3 ani de la aplicare;
d) de la data comunicdrii hotdrarii judecitoresti definitive prin care s-a anulat actul administrativ de
sanctionare disciplinard a functionarului public.

Sectiunea a 10-a
Reguli referitoare la procedura disciplinard

Art. 60. — (1) Sanctiunea disciplinari se stabileste in raport cu cauzele si gravitatea abaterii disciplinare
sdvérsite de salariat, avandu-se in vedere:

a) Imprejurarile in care fapta a fost savarsitd;

b) gradul de vinovitie a salariatului;
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¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in timpul serviciului a salariatului;

e) existenta in antecedentele acestuia a unor eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre
acesta, care nu au fost radiate, in conditiile legii.

(2) In cazul personalului contractual, cu exceptia sanctiunii disciplinare prevazute la art. 248 alin. (1) lit.
a) din Codul muncii, nicio m#surd nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetéri
disciplinare prealabile, sub sanctiunea nulitétii absolute.

Art. 61. — (1) Pentru personalul contractual, in vederea efectudrii cercetrii disciplinare, salariatul va fi
convocat in scris de citre persoana desemnati de primar, de citre presedintele comisiei de disciplind
constituitd la nivelul angajatorului sau de citre consultantul extern specializat in legislatia muncii,
imputerniciti conform Codului muncii, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(2) in cazul neprezentirii salariatului la convocare, fira existenta unui motiv obiectiv, sanctiunea va fi
dispusd fari realizarea cercetarii disciplinare prealabile.

(3) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si s& sustina toate
apararile in favoarea sa si sd ofere comisiei sau persoanei imputernicite s realizeze cercetarea toate
probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul s fie asistat, la cererea sa, de
citre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de catre un reprezentant al sindicatului al
carui membru este.

Art. 62. — (1) Rezultatele cercetiirii disciplinare intreprinse de catre persoana imputernicitd sau, dupa
caz, de comisia de cercetare disciplinard se consemneazi intr-un referat/proces-verbal inaintat cétre
primar.

(2) Referatul/procesul-verbal intocmit de citre persoana imputernicitd, respectiv de comisie, va cuprinde
in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinard si data la care s-a comis abaterea disciplinara;

b) precizarea prevederilor din Regulamentul intern sau Contractul colectiv de muncé/Acordul colectiv
aplicabil, contractul individual de muncé/actul administrativ, etc., cu referire la raporturile de munca,
incilcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inliturate apirarile formulate de salariat in timpul cercetdrii discipinare
prealabile sau motivele pentru care salariatul nu s-a prezentat la convocare pentru efectuarea cercetdrii
disciplinare prealabile;

d) raspunsurile scrise pe care le di salariatul la intrebérile formulate pe baza notei explicative adresate
acestuia de catre persoana imputernicitd de primar; in cazul in care angajatul refuza sd rdspunda la
intrebarile adresate, acest fapt va fi consemnat in prezenta §i cu semnatura unui alt angajat din cadrul
compartimentului de muncé al salariatului;

e) sanctiunea disciplinari propusa pentru a fi aplicatd angajatului, cu indicarea temeiului juridic.

(3) Pe baza referatului aprobat de primar, Compartimentul resurse umane va propune intocmirea
dispozitiei pentru aplicarea sanctiunii disciplinare, cu respectarea prevederilor legale.

Art. 63. — (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in dispozitia prin care se dispune aplicarea sanctiunii
disciplinare se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinard;

b) precizarea prevederilor din regulamentul intern, contractul individual de muncd sau contractul
colectiv de munci aplicabil care au fost incilcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetrii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 251 alin. (3) din Codul muncii, nu a
fost efectuati cercetarea,

d) temeiul de drept in baza ciruia sanctiunea disciplinard se aplica;
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¢) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competent la care sanctiunea poate fi contestata.

Art. 64. - (1) in cazul functionarilor publici, pentru aplicarea sanctiunilor disciplinare prevédzute la art.
492 alin. (3) lit. b) -f) din Codul administrativ, procedura de cercetare administrativi este obligatorie.

(2) Procedura de cercetare administrativa consta in:

a) audierea persoanei care a formulat sesizarea i a functionarului public a cirui faptd a fost sesizata ca
abatere disciplinari, a altor persoane care pot oferi informatii cu privire la solutionarea cazului sau/si a
membrului/membrilor comisiei de disciplini oti a persoanelor din cadrul compartimentului de control,
desemnati si efectueze cercetarea administrativa;

b) administrarea probelor propuse de parti, precum si, daca este cazul, a celor solicitate de comisia de
disciplind;

c) dezbaterea cazului.

Art. 65. — (1) Convocarea persoanelor care urmeazd a fi audiate, pentru prezentarca in fata comisiei de
disciplina sau in fata membrului/membrilor comisiei de disciplini desemnat/desemnati pentru efectuarea
cercetdrii administrative, se face de citre presedintele comisiei de discipling, prin citatie.

(2) Citatia este individuala si cuprinde urmétoarele elemente constitutive, sub sanctiunea nulitatii:

a) numirul de inregistrare si data emiterii;

b) numele, prenumele, domiciliul/resedinta sau sediul institutiei unde isi desfigoard activitatea, functia
celui citat si calitatea avuti prin raportare la sesizarea aflatd pe rolul comisiei de discipling,

¢) numarul si data inregistririi la comisia de disciplina a sesizdrii aflate pe rol;

d) locul, data si ora organizrii sedintei;

¢) numele, prenumele §i semnétura presedintelui comisiei de disciplina.

(3) Comunicarea citatiei si a tuturor actelor de procedurid se face de catre secretarul comisiei de
discipling, personal, cu semniturd de primire, sau, dupi caz, prin scrisoare recomandata cu confirmare
de primire sau prin posta electronica cu confirmare de primire/livrare. Dovezile de comunicare se depun
la dosar.

(4) Citatia pentru audierea functionarului public a carui faptd face obiectul sesizdrii se comunica
impreun cu un exemplar al sesizirii, precum si cu copii ale inscrisurilor depuse de cétre persoana care a
formulat sesizarea, daci este cazul.

(5) Dup4 primirea citatiei, a sesizdrii indreptate impotriva sa si a inscrisurilor depuse de persoana care a
formulat sesizarea, functionarul public poate si formuleze o intdmpinare, pana la termenul-limité la care
comisia de disciplind administreazd probele, care si cuprinda raspunsul la toate capetele de fapt i de
drept ale sesizirii, precum si mijloacele de proba prin care intelege sa se apere. Se considerd mijloace de
proba: inscrisurile si martorii.

(6) Persoana care a formulat sesizarea si functionarul public a carui fapta a fost sesizatd pot cere, in
scris, ca procedura de cercetare administrativd sd se desfasoare si in lips3, pe baza actelor de la dosar, cu
exceptia termenelor stabilite pentru audiere.

(7) Suspendarea raportului de serviciu al functionarului public a cirui faptd a fost sesizatd ca abatere
disciplinara nu impiedica desfasurarea cercetérii administrative.

Art. 66. — (1) Persoana care a formulat sesizarea se audiaza separat de functionarul public a c#rui faptd a
fost sesizatd ca abatere disciplinard. La solicitarea uneia dintre pérti si cu acordul celeilalte, audierea se
poate realiza in prezenta persoanei care a formulat sesizarea si a functionarului public a cérui faptd a fost
sesizati.

(2) Audierea se consemneazi intr-un proces-verbal de audiere, care contine atat intrebarile formulate de
membrii comisiei de disciplind sau de membrul/membrii comisiei de disciplini desemnat/desemnati
pentru efectuarea cercetarii administrative, cat si raspunsurile persoanei audiate.
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(3) In timpul audierii, persoana care a formulat sesizarea si functionarul public a carui faptd este
cercetati au obligatia de a propune mijloacele de proba pe care le considerd necesare.

(4) Daci persoancle audiate nu vor sau nu pot sd semneze, se va mentiona acest lucru in procesul-verbal
de audiere.

(5) Refuzul persoanelor legal citate de a se prezenta la audieri se mentioneazi in procesul-verbal de
audiere si nu impiedica desfisurarea cercetarii administrative.

(6) Audierea se inregistreazi si pe suport electronic, care se pastreazd la dosarul cauzei si constituie
anexa la procesulverbal de audiere.

Art. 67. — (1) Dezbaterea cazului se face de citre comisia de disciplina pe baza:

a) proceselor-verbale de sedint3;

b) proceselor-verbale de audiere a persoanei care a formulat sesizarea, a functionarului public a cérui
faptd a fost sesizati ca abatere disciplinard, a martorilor, precum si in situatia aplicérii art. 44 din Anexa
nr. 7 la Codul administrativ;

¢) probelor administrate;

d) raportului membrului/membrilor comisiei de disciplina desemnat/desemnati pentru efectuarea
cercetdrii administrative.

(2) Comisia de disciplind poate s& propund, in urma dezbaterii cazului:

a) aplicarea uneia dintre sanctiunile disciplinare previzute la art. 492 alin. (3) din Codul administrativ,
in cazul n care s-a dovedit sdvArsirea unei abateri disciplinare;

b) clasarea sesizirii, atunci cind nu se confirma savarsirea unei abateri disciplinare.

(3) La individualizarea sanctiunii disciplinare aplicabile functionarului public, comisia de disciplina {ine
seama de:

a) cauzele care au determinat savarsirea abaterii disciplinare;

b) imprejurarile in care aceasta a fost sivarsita,

¢) gradul de vinovitie;

d) gravitatea si consecintele abaterii disciplinare;

¢) conduita functionarului public;

f) existenta unor sanctiuni disciplinare ale functionarului public, care nu au fost radiate in conditiile
previzute de lege;

g) existenta unui concurs de abateri disciplinare.

Art. 68. — (1) in termen de 5 zile lucritoare de la data finalizarii procedurii cercetdrii administrative,
comisia de disciplind intocmeste un raport cu privire la sesizarea in cauza, care trebuie sa contind
urmitoarele elemente:

a) numirul si data de inregistrare ale sesizarii;

b) numele §i prenumele functionarului public a cdrui faptd este sesizati ca abatere disciplinard,
denumirea autorititii sau a institutiei publice, precum si a compartimentului in care acesta isi desfasoara
activitatea;

¢) numele, prenumele, domiciliul/resedinta sau, dupa caz, locul de munci si functia detinuta de persoana
care a formulat sesizarea ori denumirea si sediul persoanei juridice, precum si numele si functia
reprezentantului legal;

d) prezentarea pe scurt a faptei sesizate si a circumstantelor in care a fost savarsita;

e) probele administrate;

f) propunerea privind sanctiunea disciplinara aplicabild de citre persoana care are competenta legala de
numire sau, dupi caz, propunerea de clasare a sesizarii;

g) motivarea propunerii;
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h) numele, prenumele si semniturile presedintelui si ale celorlalti membri ai comisiei de disciplind,
precum si ale secretarului acesteia;

i) data Intocmirii raportului.

2)in cazul in care se propune sanctiunea disciplinara privind destituirea din functia publica,
raportul trebuie si cuprinda identificarea si descrierea consecintelor grave ale abaterii disciplinare.

(3) Raportul comisiei de disciplini se aduce la cunostinta primarului, persoanei care a formulat sesizarea
si functionarului public a cirui faptd a fost sesizatd, in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data
intocmirii acestuia.

(4) Pe baza raportului comisiei de disciplin, Compartimentul resurse umane va propune intocmirea
dispozitiei pentru aplicarea sanctiunii disciplinare, cu respectarea prevederilor legale.

(5) In termen de 10 zile calendaristice de la data primirii raportului, dar nu mai térziu de fmplinirea
termenului previzut la art. 492 alin. (8)din Codul administrativ, primarul emite dispozitia de
sanctionare disciplinara.

(6) Dispozitia de sanctionare a functionarului public trebuie si contin in mod obligatoriu urmitoarele
elemente:

a) temeiul legal in baza ciruia se aplicd sanctiunea disciplinar3, precum si actele doveditoare care stau la
baza incadririi in textul de lege;

b) numele si prenumele functionarului public;

¢) denumirea functiei publice, individualizata prin categorie, clasa si, dupi caz, grad profesional;

d) descrierea faptei care constituie abatere disciplinard;

¢) sanctiunea aplicatd, precum si motivul pentru care a fost aplicati o altd sanctiune decat cea propusa de
comisia de disciplind, dacd este cazul;

f) termenul in care poate fi atacat actul administrativ, precum si instanta de contencios administrativ
competenta.

(7) La dispozitia de sanctionare se anexeazd raportul comisiei de disciplind, sub sanctiunea nulitatii
absolute.

Art. 69. — (1) Dispozitia de sanctionare se comunic in termen 5 zile calendaristice de la data emiterii:

a) salariatului, a crui fapta a fost sesizatd ca abatere disciplinara, respectiv i s-a aplicat sanctiunca
disciplinar3, cu semntura de primire ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata (cu aviz
de primire), la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta;

b) persoanei care a formulat sesizarea, In cazul functionarilor publici;

¢) comisiei de disciplina care a elaborat si transmis raportul, in cazul functionarilor publici;

d) Compartimentului resurse umane §i compartimentului unde isi desfasoara activitatea persoana a carei
fapti a fost sesizatd ca abatere disciplinaré;

e) Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in cazul functionarilor publici.

(2) Dispozitia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecdtoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

(3) Functionarul public nemultumit de sancfiunea aplicatd se poate adresa instantei de contencios
administrativ, solicitdnd anularea sau modificarea, dupi caz, a ordinului sau dispozitiei de sanctionare.

Sectiunea a 11-a
Rdspunderea salariatilor

Art. 70. - (1) Incilcarea de citre personalul contractual si functionarii publici, cu vinovaie, a
indatoririlor de serviciu atrage raspunderea administrativd, civild sau penald, in conditiile legii si ale
Codului administrativ.
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(2) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de cdtre personalul contractual si functionarii publici a
proiectelor de acte administrative si a documentelor de fundamentare a acestora, cu incélcarea
prevederilor legale, atrage rispunderea acestora in conditiile legii.

(3) Salariatul/functionarul public are dreptul de a refuza semnarea, respectiv contrasemnarea ori avizarea
actelor si documentelor previzute la alin. (2), dacé le considerd ilegale, cu respectarea prevederilor art.
437 alin. (3) din Codul administrativ.

(4) Refuzul functionarului public de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actele si documentele
previzute la alin. (2) se face in scris si motivat in termen de 5 zile lucritoare de la data primirii actelor,
cu exceptia situatiilor in care prin acte normative cu caracter special sunt previzute alte termene, si se
inregistreazi intr-un registru special destinat acestui scop.

(5) Functionarii publici care refuzi si semneze, respectiv sd contrasemneze ori s avizeze sau care
prezinta obiectii cu privire la legalitate asupra actelor si documentelor previzute la alin. (2), fira a indica
temeiuri juridice, in scris, cu respectarea termenului previzut la alin. (4), riaspund in conditiile legii.

Art. 71. — (1) Orice persoani care se considerd vatamati intr-un drept al sdu sau intr-un interes legitim
se poate adresa instanei judecatoresti, in conditiile legii, impotriva autoritatii publice care a emis actul
sau care a refuzat si rezolve cererea referitoare la un drept subiectiv sau la un interes legitim.

) In cazul in care actiunea se admite, plata daunelor se asigura din bugetul autoritatii publice
previzute la alin. (1). Dac# instanta judecdtoreasca constata vinovitia functionarului public/personalului
contractual, persoana respectivi va fi obligatd la plata daunelor, solidar cu autoritatea sau institutia
publici.

(3) Rispunderea juridici a personalului contractual/functionarului public nu se poate angaja daca acesta
a respectat prevederile legale si procedurile administrative aplicabile autoritétii publice in care isi
desfasoari activitatea.

Art. 72. — (1) Salariatii rispund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina i in legiitura cu munca lor.

(2) In situatia in care angajatorul constata ci salariatul sdu care isi desfisoara activitatea in temeiul unui
contract individual de munca a provocat o pagubi din vina si in legiturd cu munca sa, va putea solicita
salariatului, printr-o notd de constatare si evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin
acordul partilor, Intr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicérii.

(3) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul pértilor, conform alin. (2), nu poate fi mai mare
decét echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

Art. 73. - (1) Salariatul care a incasat de la angajator o sumi nedatorata este obligat si o restituie.

(2) Daci salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in naturd sau dacd
acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptitit, este obligat si suporte contravaloarea lor.
Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzi se stabileste potrivit valorii acestora de la data platii.
Art. 74. - (1) In cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca salariatul sa il fi
despagubit pe angajator si cel in cauzi se incadreazd la un alt angajator ori devine functionar public,
retinerile din salariu se fac de catre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publica, dupé caz, pe
baza titlului executoriu transmis in acest scop de citre angajatorul pagubit.

(2) Dacid persoana in cauzi nu s-a incadrat in muncd la un alt angajator, in temeiul unui contract
individual de munci ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmérirea bunurilor sale,
in conditiile Codului de procedura civila.

Art. 75. — In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-un
termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima ratd de retineri, angajatorul se poate
adresa executorului judecitoresc in conditiile Codului de procedura civila.
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Art. 76. — Rispunderea civili a functionarului public se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovitie patrimoniului autorititii sau institutiei publice in care
functioneazi;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

¢) pentru daunele plitite de autoritatea sau institutia publicd, in calitate de comitent, unor terte persoane,
in temeiul unei hotérari judecitoresti definitive

Art. 77. — Raspunderea patrimoniald a functionarilor publici este stabilitd numai in urma efectudrii
cercetirilor de citre comisia constituita in acest sens prin dispozitie a Primarului.

Art. 78. — (1) Repararea pagubelor aduse autorititii sau institutiei publice in situatiile prevazute la art.
69 lit. a) si b) din prezentul regulament se dispune prin emiterea de cétre conducitorul autoritatii sau
institutiei publice a unei dispozitii de imputare, in termen de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau,
dupi caz, prin asumarea unui angajament de platd, iar in situatia prevazuta la lit. ¢) a aceluiasi articol, pe
baza hotirarii judecatoresti definitive si irevocabile.

(2) Impotriva dispozitiei de imputare functionarul public in cauza se poate adresa instantei de contencios
administrativ.

(3) Dispozitia de imputare rimasa definitivd ca urmare a neintroducerii ori respingerii actiunii la instanta
de contencios administrativ constituie titlu executoriu.

(4) Dreptul conducitorului autoritatii sau institutiei publice de a emite dispozitia de imputare se prescrie
in termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

Art. 79. — (1) Raspunderea contraventionald a functionarilor publici se angajeaza in cazul in care acestia
au savarsit o contraventie in timpul si In legturd cu sarcinile de serviciu.

(2) Impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii functionarul
public se poate adresa cu plangere la judecdtoria in a carei circumscriptie isi are sediul autoritatea sau
institutia publici in care este numit functionarul public sanctionat.

Art. 80. - (1) Rispunderea functionarului public pentru infractiunile sdvérsite in timpul serviciului sau
in legatur cu atributiile functiei publice pe care o ocupd se angajeazi potrivit legii penale.

(2) Savarsirea unor fapte ilicite, de catre personalul din administratia publicd prevazut de art. 5 lit. gg)
din Codul administrativ, in exercitarea atributiilor ce ii revin, atrage rispunderea administrativa, civila
sau penald, dupa caz.

(3) Rispunderea civila si penala se angajeaza conform legislatiei specifice.

(4) Raspunderea administrativ-disciplinara reprezinta o form a réspunderii administrative care intervine
in cazul sivarsirii unei abateri disciplinare, in sensul incélcarii de catre demnitari, functionari publici si
asimilatii acestora a indatoririlor de serviciu si a normelor de conduita obligatorie previzute de lege si se
sanctioneazi potrivit art. 568 si urmétoarele din Codul administrativ.

Sectiunea a 12-a
Modalititile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice

Art. 81. — (1) La nivelul primiriei sunt elaborate si actualizate ori de céte ori este necesar, proceduri
formalizate pe procese sau activitati care descriu totalitatea pasilor de urmat in succesiunea logicd,
modalititile de lucru si regulile de aplicat pentru realizarea activitatilor si actiunilor, respectiv activitifile
de control implementate, responsabilitatile si atributiile personalului de conducere si executie din cadrul
institutiei, in conformitate cu prevederile Ordinului SGG mnr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entititilor publice.

(2) Procedurile formalizate pe activitai, aprobate in conditiile legii, sunt aduse, in scris, la cunostinta
tuturor salariatilor, cirora le revin atribufii privind realizarea activitéilor descrise in proceduri. De
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asemenea, fisele posturilor vor fi modificate si completate, avandu-se in vedere activititile previzute in
procedurile formalizate si stabilite in sarcina fiecirui salariat.

Secfiunea a 13-a
Criteriile §i procedurile de evaluare profesionald a salariatilor

Art. 82. — (1) Scopul principal al evaluarii performantelor profesionale individuale ale salariatilor este
corelarea obiectivi dintre activitatea salariatului si cerintele postului ocupat.

(2) Pentru activitatea realizatd incepind cu anul 2020 se va aplica metodologia de evaluare a
functionarilor publici prevazutd in anexa nr. 6 la Codul administrativ.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariafilor se realizeazd de céatre
evaluator/seful ierarhic sau demnitarii alesi in conditiile legii.

Art. 83. - Evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor are urmétoarele
componente:

a) evaluarea gradului si modului de atingere a obiectivelor individuale (obiectivele de performantid
individuala rezulta din fisa postului si sunt stabilite de citre seful ierarhic prin raportare la functia
detinutd, gradul profesional sau treapta profesionald a acesteia. Acestea pot fi revizuite ori de céte orl se
modific3 atributiile postului);

b) evaluarea gradului de implementare a criteriilor de performania stabilit potrivit prevederilor legale in
vigoare;

¢) evaluarea gradului de imbunititire a nivelului de cunostinte, deprinderi ca urmare a participarii
salariatilor institutiei la cursuri de formare profesionald.

Art. 84. — Procedura evaluirii finale se realizeaza in urmitoarele 3 etape:

a) completarea raportului de evaluare de citre evaluator;

b) interviul;

c) contrasemnarea raportului de evaluare.

Art. 85. — Calificativul final al evalurii este consemnat in Raportul de evaluare care este semnat atat de
citre evaluator, cét si de salariatul evaluat.

Art. 86. — Salariatii nemultumiti de rezultatele evaludrii pot si le conteste la conducitorul institutiei sau,
dupi caz, se pot adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art. 87. — (1) Primarul poate dispune concedierea sau eliberarea din functie a salariatilor pentru motive
care tin de persoana salariatului:

a) in cazul in care salariatul personal contractual nu corespunde profesional locului de muncd in care
este incadrat, doveditd in conditiile legii;

b) pentru incompetentd profesionald in cazul obtinerii calificativului ,,necorespunzator” la evaluarea
performantelor profesionale individuale. Eliberarea din functia publicd a functionarului public se
dispune prin act administrativ, in conditiile legii.

(2) Actul administrativ prin care se dispune concedierea salariatului, respectiv eliberarea din functia
publici a functionarului public se comunica salariatului/functionarului public in termenul prevézut de
lege.

(3) Dispozitia de concediere a salariatului, respectiv eliberarea din functia publicd a functionarului
public poate fi contestata de salariat la instantele judecitoresti competente, in termenul prevézut de lege.

CAPITOLUL III
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REGULI SPECIFICE PRIVIND PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 88. — Institutia prelucreazi datele cu caracter personal ale salariatilor in urmitoarele scopuri

prevazute de dispozitii legale si/sau necesare pentru respectarea dispozitiilor legale:

a) respectarea clauzelor contractului de muncd, inclusiv descarcarea de obligatiile stabilite prin lege sau
prin acorduri colective;

b) gestionarea, planificarea si organizarea muncii;

¢) asigurarea egalitatii si diversititii la locul de munca;

d) asigurarea sandtatii si securititii la locul de munca;

e) evaluarea capacitatii de munci a salariatilor;

f) valorificarea drepturilor de asistentd sociala;

g) exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munca;

h) organizarea incetdrii raporturilor de munca.

Art. 89. — Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri decét cele

mentionate la art. 81 sunt cele precizate in documentele §i operatiunile care conservd dovada

consimtdmantului salariatilor pentru prelucrare.

Art. 90. — Toti salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului cu protectia

datelor cu caracter personal pentru a obtine informatii si clarificdri in legaturd cu protectia datelor cu

caracter personal.

Art. 91. — Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, In scris, superiorul ierarhic sau

responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in legaturd cu orice neldmurire, suspiciune sau

observatie cu privire la protectia datelor cu caracter personal ale salariatilor institutiei si/sau ale

beneficiarilor/colaboratorilor/contribuabililor, in legaturid cu orice divulgare a datelor cu caracter

personal si in legatura cu orice incident de naturd sa ducd la divulgarea datelor cu caracter personal de

care iau cunostind, in virtutea atributiilor de serviciu si in orice altd imprejurare, prin orice mijloace.

Art. 92. — Salariatii care prelucreazi date cu caracter personal au obligatia sd nu intreprindd nimic de

naturid si aducd atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale salariatilor si/sau ale

beneficiarilor/colaboratorilor/contribuabililor. Prelucrarea datelor cu caracter personal de care iau

cunostintd cu ocazia indeplinirii atributiilor de serviciu n afara regulilor interne cu privire la utilizarea

acestor date este interzisa.

Art. 93. — Prelucrarea datelor cu caracter personal se referd, dar nu exclusiv, la orice operatiune sau set

de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter

personal, cu sau fird utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, Inregistrarea, organizarea,

structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin

transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea,

restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

Art. 94. — Avand in vedere importanta special pe care institutia o acorda protectiei datelor cu caracter

personal, Incilcarea obligatiei de respectare a regulilor privind protectia datelor constituie o abatere

disciplinard gravi si se sanctioneaza in conditiile prevézute de legislatia in vigoare.

CAPITOLUL 1V

DISPOZITII FINALE
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Art. 95. - Prezentul Regulament intern se completeaza cu dispozitiile cuprinse in Codul muncii i Codul
administrativ, precum si cu prevederile altor acte normative in vigoare referitoare la asigurarea
securitatii si sanatitii la locul de munca sau privitoare la organizarea si disciplina muncii.

Art. 96. — (1) Regulamentul intern va putea fi modificat atunci cand apar acte normative noi, precum §i
ori de cite ori interesele angajatorului o impun.

(2) Daci modificarile sunt substantiale, Regulamentul intern va fi revizuit, dandu-se textelor 0 noud
numerotare.

Art. 97. — Regulamentul intern se aduce la cunostinta fiecarui salariat, in prima zi de activitate, sub
conditia semndrii de luare la cunostinta.

Art. 98. — Prezentul regulament intra in vigoare la data emiterii dispozitiei de aprobare si va fi afisat pe
website-ul institutiei, precum si la sediul acesteia.

Elaborat,

Secretar general,

Popescu Elena-Loredana




